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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

ACUERDO de 15 de junio de 2026, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Zamora, por el que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, varias plazas correspondiente a las
ofertas de empleo publico del afio 2023, 2024 y 2025. Expte.: 8937/2026.

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 9 de junio de 2026, ACUERDA:

Primero.—Aprobarlas bases porlas que seregirala convocatoria de pruebas selectivas
para la provision como funcionario/a de Carrera de una (1) plaza de Arquitecto/a, tres
(3) plazas de Técnico de Administracion General, una plaza (1) de Ingeniero/a Técnico,
una plaza (1) de Agente de Igualdad, y como personal laboral fijo de una (1) plaza de
Director/a Gerente de Teatro, una (1) plaza de Jefe/a de Produccién de Teatro, una (1)
plaza de Auxiliar de Biblioteca y una (1) plaza de Peon de Cementerio, correspondientes
a la Oferta de Empleo publico del afio 2023, 2024 y 2025:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS VACANTES
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA CORRESPONDIENTE A LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025.

1.— Normas generales.
1.1. Ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para cubrir varias
plazas, vacantes en la Plantilla de Funcionarios y Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Zamora, mediante el sistema de concurso oposicion libre:

Funcionario de Carrera:

TURNO DE
i OFERTAS DE | N.°PLAZAS | TURNO | PERSONAS
CATEGORIA EMPLEO CONVOCADAS | LIBRE CON
DISCAPACIDAD*

ARQUITECTO/A 2025 1 1 0
TECNICO DE ADMON.
GENERAL 2024 'Y 2025 3 2 1
INGENIERO/A TECNICO 2025 1 1
AGENTE DE IGUALDAD 2025 1 1
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Laboral Fijo:
p OFERTAS DE N.° PLAZAS
SAEE O EMPLEO CONVOCADAS
DIRECTOR/A GERENTE TEATRO 2023 1
JEFE/A DE PRODUCCION 2024 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2025 1
PEON DE CEMENTERIO 2023 1

* El turno de discapacidad esta reservada a personas con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento o que tengan tal consideracién, considerando como tales
las definidas en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Los Procesos selectivos con dos turnos, libre y de discapacidad, se realizara de
forma conjunta para ambos turnos, si bien, cada aspirante solo podra optar por uno de
ellos. Si ninguno de los aspirantes que optan a la modalidad de discapacidad superara
los ejercicios eliminatorios, o si para dicha modalidad no se formularan solicitudes, las
plazas se declararan desiertas y se acumularan a la modalidad de turno libre.

En el caso de que algun aspirante que participe en el turno de personas con
discapacidad superase el ejercicio sin obtener plaza resultando su puntuacion superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacién
en la relacién de aprobados.

Esta convocatoria podra ampliarse con las vacantes existentes o puedan producirse
hasta el momento de la finalizacion de las pruebas selectivas siempre que se encuentren
incluidas en Oferta de Empleo Publico y estén dotadas presupuestariamente.

1.2.— Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. num. 80, de 3 de abril de 1985);
en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nums. 96
y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (B.O.E. num. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (B.O.E. num. 129, de 30 de mayo
de 2002); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local (B.O.E. nim. 142, de 14 de junio de 1991); el Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local, de 30 de mayo de 1952 (B.O.E. num. 364, de 29
de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (B.O.E. num. 4, de 4 de enero de
1985); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Convenio Colectivo Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora
(B.O.P. nium. 140 de 29 de noviembre de 2010).
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La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiolay la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

1.3. Caracteristicas de las plazas.
Las plazas convocadas corresponden:

Funcionario de Carrera:

GRUPO Y
SUBGRUPO
CATEGORIA ESCALA | SUBESCALA| SEGUNART. |DESTINO ES/’\D ,58/’\790
76 RDL 5/2015
TRLEBEP
ADMON. ,
ARQUITECTO/A ot TECNICA | A A1 24 16.990,08 €
TECNICO DE ADMON .
ADMINISTRACION GENERAL|  GENERAL TECNICA | A Al 24 16.259.88 €
: ADMON. ,
INGENIERO/A TECNICO et TECNICA | A A2 22 10.547 40 €
ADMON. ,
AGENTE DE IGUALDAD JOMON TECNICA | A A2 22 9.012.72 €
Laboral Fijo:
GRUPO SEGUN ANEXO Il DEL CONVENIO
CATEGORIA COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYTO. DE ZAMORA
DIRECTOR/A GERENTE TEATRO 1
JEFE/A DE PRODUCCION 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3
PEON DE CEMENTERIO 5

*determinado su cuantia en la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Zamora publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nimero 1 de fecha 2 de
enero de 2026 y a las modificaciones operadas en las mismas conforme a las previsiones
legales al respecto (incrementos y detrimentos retributivos aprobados en las distintas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demas normativa de aplicacion); y estan
dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo y subgrupo, dos pagas extraordinarias y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas se adjudicaran mediante la superacién del concurso-oposicion entre
todos los candidatos admitidos y que reunan los requisitos exigidos.
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1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y
no podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Zamora, del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con cualquier
actividad privada.

1.5. Vinculacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacion.

Las presentes Bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea, con excepcién
de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores
de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes. Sera aplicable la
excepcién establecida en el apartado b.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con la excepcion
establecida en el apartado b.

CV: BOCYL-D-18062026-116-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 116 Jueves, 18 de junio de 2026 Pag. 153

2. Capacidad.

Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes a los puestos de trabajo a los que aspira a acceder.

3. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente, ni haber sido
sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion.

Estar en posesién o en condiciones de obtener antes de la finalizacion de
presentacion de solicitudes, la titulacion exigida en las bases especificas de cada
convocatoria.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
44 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra
la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el Titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de Noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificados en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.
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7. Oftros requisitos, que, en su caso, se recojan en las bases especificas de cada
convocatoria.

Los aspirantes en aquellos procesos selectivos con dos turnos, libre y de discapacidad,
que se presenten al turno de discapacidad deberan reunir, ademas de los anteriores, el
siguiente requisito:

8. Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debidamente acreditada mediante certificado expedido por el rgano competente,
siempre que la discapacidad no impida ejercer las funciones propias de las plazas
a cubrir.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para
la realizacidon de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para
ello haran constar en la solicitud para participar en el proceso selectivo, las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando
del dictamen técnico facultativo. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran
desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el/
la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario/a
de Carrera o formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de
los/las aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el Tribunal desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la
publicacion de la lista definitiva de adjudicacion de vacantes, propondra al titular de la
Alcaldia- Presidencia del ayuntamiento la exclusion del/de la mismo/a del proceso, previa
audiencia del interesado/a.

3.— Solicitudes.
3.1. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figurara
en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los aspirantes
deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las presentes Bases, asi como manifestar que se compromete, en su caso, a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/79,
de 5 abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece
en su articulo 12 la obligacidén de las Administraciones publicas de garantizar que los
interesados puedan relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos,
poniendo a su disposicion los canales de acceso que sean necesarios, asi como los
sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del articulo 14.3 de la citada
norma, se establece la obligatoriedad del uso de medios electrénicos en la inscripcidon de
las solicitudes de participacion en la presente convocatoria.
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Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece entre los requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo
la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Ello determina la exigencia
de que los empleados publicos reunan las habilidades necesarias para su dedicacion
profesional, que incluyen, entre otras, la tramitacion electronica de expedientes y en su
relacion con la propia administracion empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece entre los principios rectores del acceso al empleo publico el de agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, suponiendo, la simplificacién de
los medios de inscripcion en un unico sistema electrénico, una mayor agilizacion de la
tramitacion y facilitara la accesibilidad de los ciudadanos, que podran realizar las gestiones
necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del plazo previsto en la convocatoria.

A las instancias se debera de adjuntar:
— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Declaracién responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

— Hoja de Autobaremo segun modelo Anexo |.

— Certificado expedido por el érgano competente que acredite tener reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (solo para turno de
discapacidad).

— Dictamen técnico facultativo para aquellos/as aspirantes que hagan constar en
la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas
selectivas.

3.2. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.
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3.3. Derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Zamora de tasas por
actuaciones administrativas Diversas publicada en el Boletin oficial de la Provincia de
Zamora n.° 68 de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se fijan en:

* 24 euros (Subgrupo A1 Funcionario o Grupo 1 Laboral). Técnico de Administracion
General, Arquitecto/a y Director/a Gerente de Teatro.

» 20 euros (Subgrupo A2 Funcionario o Grupo 2 Laboral). Agente de Igualdad,
Ingeniero/a de Técnico y Jefe/a de Produccion de Teatro.

* 16 euros (Subgrupo C1 Funcionario o Grupo 3 Laboral). Auxiliar de Biblioteca.
* 8 euros (Subgrupo A.P. Funcionario o Grupo 5 Laboral). Pedn de Cementerio.

Y seran satisfechos en cualquiera de las entidades Financieras Colaboradoras
en la Recaudacion, en el modelo oficial de autoliquidacion "tasa Derecho de examen"
que podra obtenerse en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Zamora, http://www.
zamoratributos.es en el que se hara constar la convocatoria a la que optan y cuyo
resguardo se unira a la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustituciéon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las
bases. Los citados derechos sélo seran devueltos a quienes no fueren admitidos a las
pruebas de seleccidn, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las mismas. La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién de la
persona aspirante (no subsanable).

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participacion en
pruebas selectivas consistente en una bonificacion del 75% sobre la cuota integra para los
aspirantes que figuren en situacién de desempleo con una antigiedad como demandantes
de empleo de, al menos, 90 dias y asi lo acrediten en el momento de la solicitud mediante
la aportacion del informe de periodos de inscripcién como desempleado/a, expedida por
el Servicio Publico de Empleo competente en el periodo de presentacién de la solicitud.
A los efectos de esta deduccion no se consideraran desempleados los inscritos como
mejora de empleo.

3.4. Subsanacién de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de
la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidon de la persona interesada.

3.5. Vinculacion a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo uUnicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo sefialado en el apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido este plazo no se
admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.
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4.— Admision de los aspirantes.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y
aporten la documentacion requerida en la base 3.1.

4.2. Lista de Admitidos y Excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y contendra,
como Anexo Unico, la relacion nominal de las personas excluidas, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad, e indicacion de las causas de su exclusion, asi como
el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas
y excluidas.

4.3. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusiéon expresa.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
del limo. Sr. Alcalde Presidente y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en el B.O.P. de Zamora.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se nombrara el
Tribunal de Seleccién y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba
de la fase de la oposicion.

4.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones.— La publicacion de la Resolucion por
la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar,
la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin
Oficial de la Provincia.
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5.— Organos de seleccion.

5.1. Composicion: El Tribunal de seleccién sera nombrado por el 6rgano competente
y estara compuesto por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

5.2. Requisitos de los miembros. Los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de los Tribunales, el Personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podranformar parte del Tribunal de seleccién el personal laboral o funcionario
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la Publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y
pertenecer a escalas del subgrupo de titulacion igual o superior al exigido al de la plaza
convocada, o personal laboral fijo y pertenecer al grupo de titulacion igual o superior al
exigido al de la plaza convocada.

5.3. Asesores/as Especialistas.— Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de
otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccidon
y bajo la direccion del citado Tribunal.

5.4. Actuaciony constitucién del Tribunal Calificador.— El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el primero
nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/
la Vocal de mayor antigledad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.5. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, y por las mismas
causas podran se recusados por los aspirantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.— Las Resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.7. El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si
las circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores o0 a la extension de las
pruebas.

5.8. Clasificacion del Tribunal Calificador.— El Tribunal Calificador que actie en
estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art. 30 del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo en funcién del Subgrupo en que estén incardinadas las plazas
convocadas. Todos los miembros integrantes de los Tribunales calificadores incluidos
colaboradores tendran derecho a la percepcion de "asistencias" por la concurrencia a
la celebracion de las Pruebas Selectivas, siendo su cuantia las fijadas en (Art. 27 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio) y
demas normas que las actualizan.

5.9. El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del
articulo 14 de la Constitucion Espanola, por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1. Programa.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas son las establecidas en las bases
especificas de cada convocatoria (Anexos del Il al 1X).

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer, junto a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, con doce horas al menos
de antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.
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Se podran celebrar simultaneamente las pruebas o ejercicios correspondientes a
varios procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

6.3. ldentificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiento.

Orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios,
la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/
la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el
Art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo. A estos efectos, cuando el primer
apellido esté encabezado por preposicion o por preposicion mas articulo —«de», «del»,
«de la(s)»— independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras
el nombre.

6.5. Anonimato de los aspirantes.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible,
el anonimato de los aspirantes.

7.— Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes que reunan los requisitos de la
convocatoria constara de dos fases: una de oposicién y otra de concurso. La eleccion de
este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las plazas y la naturaleza
de las funciones a desempenar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de concurso-
oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada y proporcionada, la
experiencia profesional previa, la formacién académica y la formacion complementaria
acreditada por los aspirantes, ajustandose por ello a lo establecido en el articulo 61 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre.

7.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de diferentes pruebas establecidas en las bases
especificas de cada convocatoria (Anexos del |l al IX), todas ellas de caracter eliminatorio.
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7.2. Fase de concurso.

La valoraciéon de estos méritos se realizara por medio de un Autobaremo (Anexo 1)
que deberan cumplimentar los aspirantes y presentar junto con la instancia. El Tribunal
Calificador revisara solo el baremo de aquellos aspirantes que superen la fase de
oposicion y la puntuacion asi obtenida Unicamente servira a efectos de determinacion de
la calificacion total y definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicién. No se valoraran los méritos de los aspirantes que no hayan
presentado el Autobaremo en el plazo de presentacion de instancias.

La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha
posterior a la indicada.

Atal efecto, el Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicién para
que en un plazo de diez dias habiles aporten la documentacion debidamente indexada,
paginada y ordenada, en original o copia autentica, acreditativa de los méritos alegados
en el Autobaremo por el candidato. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados en el Autobaremo y no
probados no seran tenidos en cuenta.

El Tribunal hara publica la calificacién provisional de la fase concurso, concediendo
a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para plantear reclamaciones.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 4,00 puntos.

» Por servicios prestados en la misma escala, subescala, clase o categoria y
denominacién o, en caso de plazas correspondientes a personal Laboral, en el
Grupo, Categoria profesional y denominacion del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo competente, conforme al siguiente detalle:

- En la Administracion Local 0,05 puntos/mes completo (desechandose las
fracciones que no computen un mes completo).

- En el resto de Administraciones Publicas 0,025 puntos/mes completo
(desechandose las fracciones que no computen un mes completo).

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante
Certificado del érgano competente en materia de personal de la Administracion de que
se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, escala, subescala
y/o especialidad de dichos servicios, el grupo y categoria profesional en caso de plazas
correspondientes al personal Laboral, el régimen juridico de la vinculacién (personal
laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y
el periodo de prestacion de servicios desempenado, con indicacion de la fecha de inicio
y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial —en este caso se
indicara su porcentaje—), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en
situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como
las licencias sin retribucion.
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En el caso de que por parte del interesado se solicite la emision de certificado
acreditativo de méritos y no se recibiera dentro del plazo concedido para su presentacion,
se debera adjuntar copia de la solicitud efectuada en dicho plazo con el resto de la
documentacion que se presente, sin perjuicio de que, posteriormente, una vez recibido
dicho certificado, se remita al Tribunal calificador, para adjuntarlo al resto de méritos
aportados.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
0 en régimen de colaboracion social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente, excepto que la reducciéon obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados
de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) Formacién. La puntuacion maxima para otorgar por este apartado es de
2,00 puntos.

Se valoraran aquellos cursos que tengan relacion con las funciones a desempenar
en la plaza a cubrir y que se acrediten con los certificados expedidos por centros oficiales
de formacién reconocidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de Igualdad
se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de los cursos acreditados, sin
que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacién maxima en
este apartado.

Estar en posesion del curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales u
otros niveles superiores (en el caso de poseer varios solo se contabilizara el de nivel
superior), se incrementara un 25% del valor previsto con respecto al resto de los cursos
acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como
puntuacién maxima en este apartado.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracién sea inferior a 10 horas y aquellos
cursos que no tengan certificadas las horas de duracion documentalmente y el programa
del contenido de las materias tratadas.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica.

A estos efectos, se entendera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones
del mismo curso.

C) Titulacion Académica: La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es
1,00 punto.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial, hasta un maximo de 1 punto,
valorandose en todo caso la superior excluyendo los titulos exigidos como requisitos,
segun:
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Doctor, Master oficial universitario, Licenciaturas, Ingenierias

Superiores y Arquitectura ..............ccc 1,00 puntos.
Grado UNIVEISItario .....ooeeeeeee e 0,85 puntos.
Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica .................. 0,75 puntos.
Ciclo Formativo de Grado Superior, 0 equivalente .................ccoeee. 0,50 puntos
BaChillErato .......ooeeieieeee e 0,30 puntos
Grado Medio o equivalente ...........ccccoii 0,20 puntos

No se valorard la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez
oficial en Espafa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no sera de aplicacién a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

8.— Calificacion de los ejercicios.
8.1. Calificacién de la fase de Oposicion y Fase Concurso.

Las calificaciones de los ejercicios tipo test de la fase oposicién y la valoracién de
méritos de la fase concurso, se determinara conforme a los términos indicados en la base
7.1.y 7.2. respectivamente.

En los ejercicios de desarrollo de la fase oposicion, la puntuacion a cada aspirante
sera la resultante de la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal asistentes a la reunioén, siendo eliminados a estos efectos la
puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de dos puntos
sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones que resulten de las diferentes pruebas establecidas en la fase
oposicién con puntuacidn numérica y en la Valoracidon de Méritos de la Fase concurso, se
fijaran con hasta tres decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético
simétrico en la siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el
tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a
cinco, el tercer decimal no se modificara.

La calificacién de los ejercicios se hara publicas el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

8.2. Calificacion Definitiva.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicidon y concurso, ponderadas con arreglo
al siguiente detalle:
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(0,8xPO) (0,2xPC)
Calificacion Total = +
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

PO= Puntuacion final de la fase oposicion otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacion final de la fase concurso otorgada por el Tribunal
PMFO= Puntuacion maxima de la fase de oposicion.

PMFC= Puntuacion maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuacion maxima Total.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el desempate:

— Primero, mejor puntuacion en la fase de oposicion.

— Segundo, se resolvera a favor de la persona aspirante del grupo subrepresentado
de conformidad con la normativa vigente.

— Tercero, por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/
as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo. A estos efectos, cuando el primer
apellido esté encabezado por preposicidn o por preposicion mas articulo —«de»,
«del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que sea transcrito por las
personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en
minuscula tras el nombre.

— Cuarto, por orden alfabético del segundo apellido de los/as aspirantes empatados/
as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

— Quinto, por orden alfabético del nombre de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

— De continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.
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8.3. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos
de la Corporacion la relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de
los candidatos seleccionados a la autoridad competente. En ningun caso la propuesta
de nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

8.4. Lista complementaria.

Siempre que el Tribunal haya propuesto igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal calificador
aprobara una relacion complementaria de personas aspirantes que han superado todo
el proceso selectivo para el caso de que se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por estos se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento, a los efectos previstos en el
parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

9.— Presentacion de documentos.
9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2.1. de la presente
convocatoria, a través de Registro General o Sede Electronica:

a) Fotocopia Autenticada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de
aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa, y hayan participado para el acceso
a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia autenticada de la tarjeta
o autorizacion de residencia.

b) Fotocopia Autenticada de la Titulacién académica exigida en la convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicioén, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion. En el supuesto
de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse de
un certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.
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c) Certificado Médico Oficial Original, acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria, en las que se accede, expedido por un/a Colegiado/a en ejercicio.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

e) En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del/de
la interesado/a.

f) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en las bases especificas de cada convocatoria.

El/la aspirante que acceda al turno restringido para personas con discapacidad
debera presentar ademas, certificacion expedida por los 6rganos competentes que
acredite tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi
como la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes al
puesto convocado.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el
Ayuntamiento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté
autorizado expresamente para ello, no sera necesario que sean presentados por las
personas interesadas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

10.— Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como funcionario de carrera
o declaracion de la condicion de personal laboral fijo a los/as aspirantes que, habiendo
aportado éstos, reunan los requisitos exigidos para acceder a las plazas convocadas,
hasta el limite de las anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.
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Si el/la aspirante propuesto/a en el proceso selectivo no formaliza el nombramiento
como Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral Fijo por renuncia u otras causas
imputables a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
a formalizar el nombramiento como Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral Fijo y
adjudicar la plaza correspondiente a quien, sin figurar en la relaciéon prevista en la base
8.3, hubiera superado todas las pruebas selectivas obligatorias, de acuerdo con el Orden
establecido en la bolsa Complementaria prevista en la base 8.4., previa justificacion de la
documentacioén de la base 9.1.

11.— Toma de posesion.
11.1. Plazo.

La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacién del contrato
de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde las 00:00 horas
del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los/as interesados/as compareceran en la fecha y hora
que se senale.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local citado, quienes, sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefalado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

12.— Incidencias.
12.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presente Resolucién pone fin a la via administrativa; por lo que contra la misma, y
segun las previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, podran
los interesados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que la ha dictado o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

La interposicion del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el ante
la Seccion de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Zamora, en
el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser ejercitado cualquier otro recurso que
se estime procedente.
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12.2. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

12.3. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos
no previstos.

13.— Proteccion de datos.

Seran de aplicacion las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
de aplicacion. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada
norma por los aspirantes al presente proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento

de Zamora.

Responsable Ayuntamiento de ZAMORA

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion’ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en https://zamora.sedelectronica.es/
privacy

1 En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que
se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con
las siguientes posibilidades:

Ejecucion de un contrato.

Cumplimiento de una obligacion legal.

Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

Consentimiento del interesado.
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A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE CATEGORIA

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha

ANEXO |

AUTOBAREMO

en el Boletin (del Estado o

de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la condicién de personal laboral/
funcionario, (marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo donde constan los
méritos alegados para su valoracion por el Tribunal, con la condicién de aportar la
documentacién acreditativa de los mismos (originales o en su caso copias auténticas) en el
plazo requerido por el Tribunal.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

REGIMEN FUNCIONARIAL;
ESCALA/SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA/DENOMINACION.

- REGIMEN LABORAL: GRUPO/CATEGORIA PROFESIONALTOTAL
/DENOMINACION.

DURACION

ANOS

TOTALTOTALPUNTUACION
MESES | DIAS

1
2
3
4

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 4 PUNTOS):

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

DENOMINACION

HORAS

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS):
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C. TITULACION ACADEMICA:

) PUNTUACION
DENOMINACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 1 PUNTOS):

PUNTUACION TOTAL
(A+B+C):

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a de de 20

FIrmado: D/D2.....eeeeeeeeeeeeeeeeeee e

INSTRUCCIONES:

A.- Rellene el Anexo a través de una Computadora o boligrafo utilizando mayusculas de tipo
imprenta. Aseglrese que los datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones,
enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacién en la prueba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este Anexo podra consultar con el
Dpto. de Recursos Humanos.

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, el Ayuntamiento de
Zamora, tratard sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el
ejercicio de las funciones publicas, con la Unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la
relacion con usted y por el periodo que dure dicha relacién. Podra ejercitar en cualquier
momento sus derechos dirigiéndose al Ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de
privacidad https://zamora.sedelectronica.es/privacy Le informamos que sus datos no seran
cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A

Primero.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de arquitecto/a o graduado/a en arquitectura con master
habilitante para el ejercicio de esta profesion regulada o grado en Fundamentos de
Arquitectura con master habilitante para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las directivas comunitarias o equivalentes.

Segundo.— Fase Oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario teorico tipo test compuesto
por cien (100) preguntas, mas quince (15) de reserva para posibles anulaciones, basadas
en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases
especificas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento quince minutos (115).

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,10 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (senalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que
se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas del programa
correspondientes al bloque Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario
de estas bases especificas. Debiendo desarrollar los aspirantes a su libre eleccion los
dos temas que consideren oportunos de los tres extraidos, que se determinaran por
sorteo publico en el mismo acto del examen.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera como maximo de tres (3) horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio podra ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesion publica
por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular
preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad
de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la
prueba.

Tercer Ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos de caracter practico
basado en los contenidos del bloque Il Materias Especificas del programa que figura en
el Temario de estas bases especificas.

El tiempo maximo para realizacidon de este supuesto sera como maximo de cuatro
(4) horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. Al final
de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio.

Sevaloraranlos conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de
la solucidn planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el
planteamiento, la argumentacion y la formulacién de conclusiones, asi como la calidad
de la redaccion y de la exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la
prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

CV: BOCYL-D-18062026-116-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 116 Jueves, 18 de junio de 2026 Pag. 173

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios
generales de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias. El estatuto
de Autonomia de Castilla y Leén. Titulo I. Titulo Il. Titulo I11.

Tema 3. La regulacién de los derechos y libertades en la Constitucion. Régimen de
proteccion y garantia de los derechos fundamentales. Suspension.

Tema 4. Derecho constitucional a la intimidad. El régimen juridico de la proteccién de
datos de caracter personal. Regulacién estatal.

Tema 5. El acto administrativo: Produccién, contenido, motivacién y forma. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo.

Tema 6. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad, revocacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Principios generales. Interesados. Fases
del procedimiento administrativo.

Tema 8. Organizacion municipal: El Ayuntamiento y la eleccion de concejales.
Enumeracién y caracteristicas de los érganos municipales. Sus competencias. Régimen
de funcionamiento de los 6rganos municipales: Convocatoria, régimen de sesiones,
reglas para su celebracion, votaciones y adopcion de acuerdos.

Tema 9. Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Las normas
reglamentarias. Procedimiento de aprobacién y modificacion.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones
generales. Delimitaciones contractuales. Configuracion general de la contratacién del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Garantias contractuales. El
expediente de contratacion.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 Procedimientos de
contratacion. Ejecucion de los contratos.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo Il. Titulo I,

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas

Fiscales. Los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.
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Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales |. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema15.LospresupuestosdelasEntidadesLocalesll. Modificacionespresupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 16. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 17. LaAdministracion Electronicay las nuevas tecnologias en laAdministracion.
Sede Electrénica y Portal de Internet. Sistemas de identificacion. Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 18. ElI municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias
municipales.

Tema 19. Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 20. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 21. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Ordenacion de la
Actividad Profesional. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Sistema
retributivo de los funcionarios de carrera.

Tema 22. La igualdad. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas Publicas para la igualdad. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas
con discapacidad y/o dependientes. Politicas contra la violencia de género. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.
Especial referencia al Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Tema 23. Las Subvenciones Publicas. Concepto. Regulacion. Procedimiento de
Gestion vy justificacion de la subvencion publica y reintegro de subvenciones.

Tema 24. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia
de prevencion en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. El plan de
prevencion y la organizacion preventiva de las administraciones publicas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio. El Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 26. Legislacién vigente sobre Urbanismo y Ordenacién del Territorio en Castilla
y Ledn. La Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacién del Territorio. Ley 5/1999, de
8 de abiril, de Urbanismo de Castilla y Ledn.
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Tema 27. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castillay Ledn (). Objeto, estructuray principios generales. Régimen del
Suelo. Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y deberes urbanisticos
generales.

Tema 28. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castilla y Ledn (Il). Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable.
Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 29. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castilla y Ledn (lll). Clasificacion del Suelo Rustico. Régimen de las
distintas clases y categorias de Suelo Rustico.

Tema 30. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castilla y Ledn (V). La estructura y los elementos del sistema de
planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn. El Plan General de Ordenacién Urbana:
objeto y determinaciones de ordenacién general. Determinaciones de ordenacion
detallada.

Tema 31. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castilla y Ledn (V). El planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle,
Planes Parciales y Planes Especiales. Elaboracion. Aprobacion: disposiciones comunes.

Tema 32. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castilla y Ledn (VI). Aprobacién del planeamiento general y del
planeamiento de desarrollo. Vigencia, revision y modificacion. Actos posteriores a la
aprobacion. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.

Tema 33. Gestion urbanistica (I). Concepto y modalidades. Sujetos intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Ejecucion y garantia de la urbanizacion. Recepcion
y conservacion de la urbanizacién. Derechos de realojo y retorno.

Tema 34. Gestién urbanistica (I1). Actuaciones Aisladas: urbanizacion, normalizacion,
expropiacién, ocupacion directa.

Tema 35. Gestion urbanistica (lll). Actuaciones Integradas. Objeto y gestion.
Unidades de Actuacion. El Proyecto de Actuacion.

Tema 36. Gestidon urbanistica (IV). Gestidn de Actuacion Integrada por sistema de
compensacion. Caracteristicas. Junta de Compensacion. Especialidades del Proyecto de
Actuacion.

Tema 37. Gestidn urbanistica (V). Gestion de Actuacion Integrada por sistema
de concierto. Caracteristicas y especialidades del Proyecto de Actuacion. Gestion de
Actuacion Integrada por sistema de concurrencia. Caracteristicas y especialidades del
Proyecto de Actuacién y ejecucion de la actuacion. Gestion de Actuacion Integrada por
sistema de cooperacién. Caracteristicas y especialidades del Proyecto de Actuacion y
ejecucion de la actuacion.

Tema 38. Intervencién en el uso del suelo (1). La Licencia Urbanistica. La Declaracion
Responsable.
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Tema 39. Intervencién en el uso del suelo (Il). Inspeccion Técnica de Edificios.

Tema 40. Intervencion en el uso del suelo (111). Orden de Ejecucion. Declaracion de
Ruina. Venta y Sustitucion Forzosa.

Tema 41. Proteccion de la legalidad. Competencias. Inspeccion Urbanistica. Medidas
de proteccion y restauracion de la legalidad. Infracciones. Sanciones. Procedimiento
sancionador. Otras medidas de proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 42. Ley 7/2014, de 12 de septiembre, de Medidas sobre Rehabilitacion,
Regeneracion y renovacion urbana, y sobre sostenibilidad, coordinacion y simplificacion
en materia de urbanismo.

Tema 43. EI Medio Ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. El
medio ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el paisaje como recursos. Procesos de
degradacion. Valoracion y prevision de impactos. Medidas correctoras.

Tema 44. Legislacion en materia de prevencion ambiental de Castilla y Ledn (I).
Principios generales. Regimenes. Autorizaciones ambientales. Licencias ambientales.
Comunicaciones ambientales.

Tema 45. Legislacién en materia de prevencion ambiental de Castilla y Ledn (II).
Tramitaciones de los distintos regimenes. Informes previos y definitivos. Tramites de
audiencia. Modificaciones sustanciales y no sustanciales. Comunicaciones de inicio.
Evaluacién de impacto ambiental.

Tema 46. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 47. La Ley de Ordenacién de la Edificacion: objeto y ambito de aplicacion.
Los requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

Tema 48. El proyecto arquitectonico: disposiciones que lo regulan, descripcion general
y objeto. Contenido documental. Memorias. Planos. Las mediciones y el presupuesto:
criterios de medicién y valoracion, formaciéon de precios. Los pliegos de condiciones.
Gestion informatica del proyecto, programas; conceptos generales y aplicacion en las
fases de proyecto, obra y mantenimiento.

Tema 49. El Cédigo Técnico de la edificacion (I). Antecedentes, aspectos generales,
estructura y contenido. Modificaciones.

Tema 50. EI Cédigo Técnico de la edificacion (1l). Estructura y determinaciones del
Documento Basico de seguridad estructural (DB SE). El Cédigo Estructural.

Tema 51. El Cédigo Técnico de la edificacion (lIl). Estructura y determinaciones del
Documento Basico de salubridad (DBHS).

Tema 52. El Cédigo Técnico de la edificacién (V). Estructura y determinaciones del
Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

Tema 53. El Codigo Técnico de la Edificacion (V). Estructura y determinaciones del
Documento Basico de seguridad en caso de Incendio (DB Sl).
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Tema 54. El Codigo Técnico de la Edificacion (VI). Estructura y determinaciones
del Documento Basico de seguridad de utilizaciéon y accesibilidad (DB SUA) y de los
documentos de apoyo.

Tema 55. El Cédigo Técnico de la Edificacion (VII). Estructura y determinaciones del
Documento Basico de proteccion frente al ruido (DB HR).

Tema 56. Gestion del ruido ambiente. Ley del ruido de Castilla y Ledn. Mapa del
ruido de Zamora.

Tema 57. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 58. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 59. Produccién y gestién de residuos. Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion
y demolicién. Ambito de aplicacién. Obligaciones del productor, poseedor y gestor de
residuos. Actividades de recogida, transporte, almacenamiento, valorizacion, tratamiento,
eliminacion y utilizacion.

Tema 60. Prevencién de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 61. Laseguridad y la salud en las obras de edificacion. Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre. Aspectos generales. Disposiciones legales. El estudio de seguridad y
salud, contenido y obligatoriedad. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad
y salud. El coordinador en materia de seguridad y salud. Libro de incidencias. La seguridad
y salud en la fase de obra.

Tema 62. La legislacién sobre supresién de barreras arquitecténicas en Castilla y
Ledn. Ley 3/1998 de Accesibilidad y Supresion de Barreras. Decreto 217/2001 por el que
se aprueba el Reglamento de Accesibilidad y Supresion de Barreras. Orden TMA/851/2021
por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 63. Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e
interpretacion. Desmontes, contencién de tierras, etc. Cimentaciones normales vy
especiales. Pilotajes. Estudio comparado, desde el punto de vista técnico y econdmico.

Tema 64. Las estructuras (I). Definicion, fabricas de hormigdén, de acero, mixtas,
caracteristicas y estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 65. Las estructuras (Il). Estructuras de fabrica. Tipos de muros. Criterios
de disefo y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y
mantenimiento.
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Tema 66. Las estructuras (lll). Estructuras de hormigéon armado y mixto: tipos.
Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo. Seleccidon de materiales y sistemas
de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 67. Las estructuras (IV). Estructuras de acero y mixtas: Tipos. Legislacion
aplicable. Criterios de disefio y calculo. Conservacion y mantenimiento.

Tema 68. La cubierta, Tipos y soluciones. Criterios de disefo y calculo. Seleccion de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 69. El cerramiento y las divisiones interiores. Clasificacion tipoldgica y estudio
comparado desde el punto de vista técnico y econdmico. Conservacion y mantenimiento.

Tema 70. Las instalaciones en la edificacion (I). Instalaciones de suministro de agua,
calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria: clasificacion y tipologias. Sistemas
y elementos constructivos. Principios de calculo. Normativa de aplicacién. Especial
referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en las instalaciones.

Tema 71. Las instalaciones en la edificacién (ll). Instalaciones eléctricas, de
ascensores y de telecomunicacion: clasificacion y tipologias. Normativa de aplicacion.
Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en las
instalaciones.

Tema 72. Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, normas para su
ejecucion, mantenimiento y conservacion. Estudio comparado, desde el punto de vista
técnico y econdémico.

Tema 73. El uso, conservacion, y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de
uso y mantenimiento.

Tema 74. Patologias mas frecuentes en la edificacion: casuistica, etiologia y
reparaciones, segun tipologias y elementos constructivos, con especial incidencia en los
edificios y elementos de la arquitectura tradicional. Medidas cautelares y actuaciones de
emergencia.

Tema 75. Instalaciones Fotovoltaicas. Sistemas fotovoltaicos. Regulacion en la
legislacion del Sector eléctrico. Centrales fotovoltaicas e instalaciones de autoconsumo
de energia eléctrica.

Tema 76. La legislacion de contratos del sector publico (I). Los contratos del Sector
Publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y su normativa de desarrollo): Principios
generales de la contratacion. Elementos estructurales de los contratos: las partes, el
objeto, y el precio. Las garantias.

Tema 77. La legislacion de contratos del sector publico (lIl): ElI expediente de
contratacion. La tramitacion de Emergencia. Los procedimientos de adjudicacion:
tipologia, caracterizacion y especialidades.

Tema 78. La legislacion de contratos del sector publico (IV): Contrato de obras, de
concesion de obras, de concesion de servicios, de suministro, de servicios: delimitacion
y especialidades. Incumplimiento de los contratos administrativos.

CV: BOCYL-D-18062026-116-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 116 Jueves, 18 de junio de 2026 Pag. 179

Tema 79. La legislacién de contratos del sector publico (V): El Proyecto de
obras; aspectos generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y
responsabilidades derivadas de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 80. La legislacién de contratos del sector publico (VI): El contrato de obras. La
ejecucion del contrato de obras. Comprobacién del replanteo. Programa de trabajos. La
direccion de obra. Responsabilidades del contratista. Fuerza mayor.

Tema 81. La legislacion de contratos del sector publico (VII). El contrato de obras:
certificaciones, abonos a cuenta de materiales, equipos e instalaciones. Modificacion del
contrato de obras. Revision de precios en los contratos de la Administracion. Suspension
de las obras.

Tema 82. La legislacién de contratos del sector publico (VIII). El contrato de obras:
Resolucion del contrato. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de
obra. Responsabilidad por vicios ocultos. Plazo de garantia.

Tema 83. El procedimiento basico de certificacion energética de los edificios.
Certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Eficiencia energética y edificios
de consumo energético casi nulo.

Tema 84. La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre viviendas
protegidas. El Plan Director de Vivienda y Suelo de Castilla y Ledn, encuadre general.
Necesidades constructivas y de disefo de las viviendas de proteccion oficial. Requisitos
y parametros exigibles.

Tema 85. Normativa estatal en materia de patrimonio cultural: antecedentes,
evolucion histérica y legislacion actual. La legislacion de Castilla y Ledn sobre patrimonio
cultural (I). Evolucion historica y legislacién actual. Nuevos conceptos en materia de
patrimonio cultural.

Tema 86. La legislacion de Castilla y Ledn sobre patrimonio cultural (Il). Estructura
y disposiciones generales. Régimen de conservacion y proteccion del patrimonio cultural
con especial referencia a los bienes inmuebles.

Tema 87. La legislaciéon de Castilla y Ledn sobre patrimonio cultural (lll). Régimen
de intervencion en los bienes del patrimonio cultural. Politicas sectoriales. Medidas de
fomento y formulas de gestién del patrimonio cultural. Régimen inspector y sancionador.
Disposiciones adicionales.

Tema 88. Teoria del valor: el precio; relacion entre valor y precio. Valoracion inmueble:
Criterios de valoracion; métodos de valoracion segun su finalidad. Los sistemas de
valoracién: Valor en venta, valor por comparacion y valor de mercado. Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones vy criterios de valoracion. La valoracion de
terrenos en la legislacion urbanistica con especial referencia a los terrenos a obtener por
expropiacion.

Tema 89. Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (). Antecedentes.
Memoria informativa. Memoria vinculante. Normas urbanisticas Generales. Condiciones
de la edificacion y la edificabilidad en el Plan General de Ordenacién Urbana de Zamora.
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Tema 90. Zamora y su Plan General de Ordenacién Urbana (ll). Usos de Suelo.
Catalogo Arquitecténico. Catalogo Arqueoldgico.

Tema 91. Zamora y su Plan General de Ordenacién Urbana (lll). Determinaciones
relativas al suelo urbano.

Tema 92. Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (V). Determinaciones
relativas al suelo urbanizable. Determinaciones relativas al suelo rustico.

Tema 93. Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico de Zamora.
Antecedentes. Ambito de aplicacién. Determinaciones y Ordenanzas. Catalogo. Unidades
de «Ejecuciony.

Tema 94. Ayuntamiento de Zamora. Ordenanza municipal reguladora de las licencias
urbanisticas y las declaraciones responsables de obra.
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ANEXO ll1I

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (DOS PLAZAS (2) TURNO LIBRE Y UNA (1) TURNO DE
DISCAPACIDAD).

Primero.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en posesion
o en condiciones del obtener el Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Economia, Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales vy
Financieras, Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado o de los titulos de Grado
correspondientes (Grado en Derecho, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Grado en Economia, Grado en Administracion y Direcciéon de empresas, Grado en
Finanzas y Contabilidad y Grado en Gestiéon y Administracion Publica), verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

Segundo.— Fase Oposicion.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto
por cien (100) preguntas, mas quince (15) de reserva para posibles anulaciones, basadas
en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo a estas bases

especificas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento quince minutos (115).

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,10 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (senalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.
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El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que
se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas que se determinaran
por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa que figura como
Anexo Il a estas bases, correspondiendo un tema con los epigrafes del bloque | y el otro
tema con los epigrafes del bloque Il.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de tres (3) horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio podra ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesion publica
por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular
preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad
de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de
la prueba.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos,
que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del
programa que figura como Anexo |l a estas bases.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera como maximo de tres (3) horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. Al final
de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio.

Sevaloraranlos conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de
la solucion planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el
planteamiento, la argumentacion y la formulacion de conclusiones, asi como la calidad
de la redaccién y de la exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de
la prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.
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TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

BLOQUE I.

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno.

Tema 3. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento.
Distincion de figuras afines. Las relaciones Ley y Reglamento.

Tema 4. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados vy
Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho
de los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 5. Los principios constitucionales contenidos en el Titulo preliminar de la
Constitucién. El estado social y democratico de derecho y el pueblo como titular de
la soberania nacional. Unidad, autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos,
sindicatos de trabajadores y asociaciones de empresarios. Las declaraciones del articulo
noveno.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econdmica de la Constitucion Espafiola y en su
legislacion reguladora. Los principales Tratados internacionales en la materia.

Tema 7. La proteccion y suspensiéon de los derechos fundamentales. La proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. El recurso de amparo. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicidn, eleccion vy
disolucién. Atribuciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras: Los Reglamentos
parlamentarios.

Tema 10. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Su organizacion, funcionamiento y atribuciones.

Tema 11. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La

Ley del Gobierno. La designacion y la remocion del Presidente del Gobierno. El Gobierno:
Composicion y funciones.
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Tema 12. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: Designacién, organizacioén y
funciones.

Tema 13. El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicién, designacion,
organizacioén y funciones. El sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las
leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.

Tema 14. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y Principios. Las formas de
acceso a la autonomia en la Constitucidon espafola. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 15. El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion vy
funcionamiento. Los drganos de las administraciones publicas. La atribucion de
competencias: delegacion, avocacion, encomienda de gestién, delegaciéon de firma y
suplencia. Especial referencia a los 6rganos colegiados. La abstencién y la recusacion
en el procedimiento administrativo.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion
y forma. Actos administrativos convencionales.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela
declarativa. Condiciones de eficacia. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administraciéon. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La revocaciéon de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. Sistemas de identificacion y firma de los interesados. El estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos. Derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones publicas y derechos de los interesados. El derecho
de acceso a la informacién publica.

Tema 20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Los registros administrativos. Términos y
plazos: Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento administrativo. Forma de iniciacion,
informacién y actuaciones previas y medidas provisionales. Solicitudes: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Declaracion responsable y comunicaciones.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 22. Ordenacion del procedimiento administrativo: concepto, impulso,
concentracién y cumplimiento de tramites, cuestiones incidentales. Instruccion del
procedimiento administrativo: disposiciones generales, prueba, informes y participacion
de los interesados.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 24. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion
y arbitraje.

Tema 26. Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y
extraordinario de revision.

] Tema 27. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 28. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

Tema 29. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accion
y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 32. La administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 33. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.
Creacion, modificaciéon y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de
organos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 34. El derecho administrativo: concepto y contenido. Las fuentes del derecho
administrativo. Constitucion, tratados internacionales y el derecho de la Union Europea.

Tema 35. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Los sujetos de la relacion
juridico administrativa. La personalidad juridica de las administraciones publicas.
Clasificacion de las personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el
Derecho espaniol: régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.
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Tema 36. La administracion local: regulacion constitucional. Entidades que la
integran. La Carta Europea de Autonomia Local. Legislaciéon estatal y autonémica de
Régimen Local.

Tema 37.LaLley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia y buen gobierno en el ambito municipal.

Tema 38. La Administracion y los Servicios Publicos: El concepto de calidad.
Instrumentos de calidad: los planes de calidad y las cartas de servicios. EI modelo
europeo de evaluacion EFQM.

Tema 39. Los procesos de modernizacién en las Administraciones Publicas. La
gestion de la calidad en la Administracion Publica. Modelos. Aplicacion en el ambito
municipal. Racionalizacion de estructuras y simplificacion administrativa. La gestion del
conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 40. Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La
Administracion electrénica. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 41. Las politicas publicas: elaboracién y modelos de decision. Planificacion.
Ejecucién. Evaluacion y control de las politicas publicas. El Presupuesto como instrumento
de planificacidn, como instrumento de gestion y como mecanismo general de coordinacion.

Tema 42. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de proteccion de datos y las autoridades
autondmicas de protecciéon de datos.

Tema 43. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicién
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacién. EI marco juridico y los planes de gobierno
abierto en Espafia.

BLOQUE II.

Tema 44. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucién Espafola y en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La
autonomia local: significado, contenido y garantias.

Tema 45. Las fuentes del derecho local (1): legislacion basica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significado en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 46. Las fuentes del derecho local (ll): la potestad normativa de las Entidades
Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Principios y técnicas de buena regulacion aplicados a las Ordenanzas y Reglamentos
Locales. Los Bandos.

Tema 47. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de concejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones
Provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
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Tema 48. El Municipio y sus elementos. Creacion y supresion de municipios. El
término municipal y sus alteraciones. La poblacion municipal. El Padron de Habitantes.
El estatuto de los vecinos.

Tema 49. La organizacién municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios. Comisiones informativas y Otros 6rganos.

Tema 50. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal.
El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los
acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 51. La participacion ciudadana en la definicion y el control de las politicas
publicas municipales. Participacién organica. Participacién funcional. La participacién en
la gestion de los servicios publicos. Los presupuestos participativos.

Tema 52. El sistema competencial de los municipios espafioles (I). Competencias
propias. Formas de atribucion. Competencias delegadas. El régimen juridico de la
delegaciény las garantias financieras. Competencias distintas de las propias y delegadas.
La sostenibilidad de las haciendas locales como presupuesto para el ejercicio de las
competencias. Convenios para el ejercicio de competencias.

Tema 53. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio Publico
Local. Concepto, evoluciony crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Formas directas o con medios propios. Sociedades mercantiles publicas municipales:
tipos, constitucion, control, rendicion de cuentas.

Tema 54. Los servicios minimos de obligada prestacion. Estructura y contenidos.
Funciones que cumplen. Formas de prestacion. Derechos de los vecinos.

Tema 55. La intervencion administrativa local en la actividad de los particulares.
Las ordenanzas municipales para la regulacion social. Las autorizaciones administrativas
municipales: sus clases. Especial referencia las comunicaciones previas y declaraciones
responsables.

Tema 56. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales.
El inventario de bienes. Prerrogativas y potestades de los municipios en relacion con
sus bienes. Gestién patrimonial. Régimen de utilizacién de los bienes demaniales y
patrimoniales. La prelacion de fuentes en materia de bienes en Castilla y Ledn.

Tema 57. La contratacion municipal (1). Principios y reglas generales de la contratacion
publica. La aplicacion en el ambito municipal. Tipos de contratos en el sector publico
municipal. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los contratos privados.

Tema 58. La contratacién municipal (Il). Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacién. La compra publica de innovacion.
Aspectos sociales y ambientales en la contratacién publica local.

Tema 59. La contratacion municipal (Ill). La preparacion de los contratos municipales.
Precio y valor estimado en los contratos. Seleccion del contratista. Procedimiento y
criterios de adjudicacion de los contratos. La subasta electronica. Garantias.
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Tema 60. La contratacién municipal (IV). Perfeccionamiento y formalizacion.
Efectos, modificacion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.
Racionalizacion técnica de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de
contratacion y centrales de contratacion.

Tema 61. La contratacion municipal (V). El contrato de concesién de obra publica.
Ejecucién de obras por la propia administraciéon. El contrato de concesién de servicios
publicos locales. Colaboracion publico privada en la contrataciéon. Los convenios
administrativos. Sociedades de economia mixta.

Tema 62. La Provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Funciones
de las Diputaciones Provinciales para la prestacion de los servicios minimos municipales.
Otras Entidades Locales.

Tema 63. Las relaciones del municipio. Relaciones interadministrativas. La revision
de actos y acuerdos. Impugnacién e intervenciones por incumplimientos. Organos e
instrumentos para la cooperacién y coordinacién entre las Administraciones Publicas en
materia local. Asociaciones de municipios y redes de ciudades. La FEMP. La cooperacién
y el asociacionismo municipal en el ambito internacional. La cooperacién internacional al
desarrollo descentralizada.

Tema 64. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen
juridico. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Los instrumentos de planificaciéon y de
organizacioén de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico y las relaciones de
puestos de Trabajo.

Tema 65. El acceso al empleo publico en la Administracién Local: requisitos y
sistemas selectivos. El régimen de provision de puestos de trabajo. Las situaciones
administrativas. La extincion de la condicion.

Tema 66. La relacion estatutaria (l). Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Carrera administrativa. Retribuciones. Regimenes de Seguridad
Social. La evaluacion del desempenio.

Tema 67. La relacion estatutaria (ll). Los derechos que se ejercen colectivamente.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacioén colectiva.

Tema 68. La relacion estatutaria (Ill). Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.

Tema 69. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. La ordenacién del territorio. Los
instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.

Tema 70. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondmica:
planes generales y normas urbanisticas municipales. Planeamiento de desarrollo a la luz
de la normativa autonémica. Las Ordenanzas urbanisticas.

Tema 71. Elaboracién y aprobacién de planes a la luz de la normativa autonémica.
Competencia y procedimiento. Publicidad. Efectos de la aprobacion. Modificacién vy
revision de planes.
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Tema 72. La gestion urbanistica. Concepto y modalidades. La gestidon de actuaciones
aisladas. La gestién de actuaciones integradas: Disposiciones generales. Los distintos
sistemas de actuacion.

Tema 73. Intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Instrumentos de
fomento de la edificacion, conservacion y nueva edificacion. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Inspeccion urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 74. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del
Suelo. Otros instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Tema 75. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales de suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio Municipal del
Suelo como instrumento de gestion en la promocién de viviendas de proteccion publica.
El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 76. Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 77. Seguridad ciudadana y Policia Municipal. Los cuerpos de policia municipal.
Funciones. Los servicios de prevencion y extincion de incendios. Proteccion civil:
competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.

Tema 78. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (I). Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la
normativa sectorial de aplicacién. La inspeccién municipal.

Tema 79. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (Il). La gestién de los residuos urbanos en la legislaciéon sectorial de aplicacion.
El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales. La
Agenda Local 21.

Tema 80. Protecciéon de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en
la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 81. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacién
sectorial. Las politicas municipales de promocién y proteccion del comercio de proximidad.

Tema 82. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 83. La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informaciéon y promocion
cultural. El deporte, ocio y tiempo libre. Alcance de las competencias municipales en
materia de educacion. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo.
Informacion y promocién de la actividad turistica de interés local.
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Tema 84. EI Derecho Presupuestario. Concepto, contenido y principios
presupuestarios. La Ley General Presupuestaria: estructura. El presupuesto general del
Estado: concepto, contenido y procedimiento de aprobacion.

Tema 85. EIl presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento
de administracion y gestion y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo
presupuestario y sus fases. Tipos de planes existentes en materia econdémico-financiera
para los entes locales.

Tema 86. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 87. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 88. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 89. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para para gastos generales.

Tema 90. La Cuenta General de las Entidades Locales: los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 91. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones Locales. Consecuencias
del incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las
Corporaciones Locales.

Tema 92. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
prudencia. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacién de los fondos: la cajay las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion. El plan de tesoreria y el plan
de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones
de tesoreria.

Tema 93. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito
a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las
entidades locales.
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Tema 94. Concepto de control interno y su aplicacion al sector publico. Las normas
de auditoria del sector publico. La funcién interventora. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas,
modalidades y principios de la funciéon de control. Deberes y facultades del 6rgano
de control.

Tema 95. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales.
Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora. Régimen de fiscalizacion
e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los reparos y observaciones
complementarias y resolucién de discrepancias. Fiscalizacion en las distintas fases del
gasto. Comprobacién material de inversion. La omision de la funcién interventora.

Tema 96. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe, resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Especialidades del régimen de control interno.

Tema 97. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas. La
responsabilidad contable.

Tema 98. La prevencién de riesgos laborales: Régimen juridico. Politica en materia
de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Delegados de prevencion. Comités de seguridad
y salud.

Tema 99. Régimen juridico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo publico. Especial referencia al Ayuntamiento de
Zamora.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO

Primero.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en posesion o en
condiciones de obtener del Titulo de Ingeniero/a o equivalente en el Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), esto es nivel 2 Grado.

Segundo.— Fase Oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto
por cincuenta (50) preguntas, mas diez (10) de reserva para posibles anulaciones,
basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Temario de estas
bases especificas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos (60).

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (senalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que
se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas del programa
correspondientes al bloque Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario
de estas bases especificas. Debiendo desarrollar los aspirantes a su libre eleccion los
dos temas que consideren oportunos de los tres extraidos, que se determinaran por
sorteo publico en el mismo acto del examen.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera como maximo de dos (2) horas.
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En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio podra ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesion publica
por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular
preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad
de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la
prueba.

Tercer Ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos de caracter practico
basado en los contenidos del bloque Il Materias Especificas del programa que figura en
el Temario de estas bases especificas.

El tiempo maximo para realizacion de este supuesto sera como maximo de dos (2)
horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. Al final
de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio.

Sevaloraranlos conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de
la solucion planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el
planteamiento, la argumentacion y la formulacion de conclusiones, asi como la calidad
de la redaccién y de la exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de
la prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoraciéon y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebraciéon de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios
generales de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias. El estatuto
de Autonomia de Castilla y Leén. Titulo I. Titulo Il. Titulo I11.

Tema 3. La regulacién de los derechos y libertades en la Constitucion. Régimen de
proteccion y garantia de los derechos fundamentales. Suspension.

Tema 4. Derecho constitucional a la intimidad. El régimen juridico de la proteccién de
datos de caracter personal. Regulacién estatal.

Tema 5. El acto administrativo: Produccién, contenido, motivacién y forma. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo.

Tema 6. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad, revocacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Principios generales. Interesados. Fases
del procedimiento administrativo.

Tema 8. Organizacion municipal: El Ayuntamiento y la eleccion de concejales.
Enumeracién y caracteristicas de los érganos municipales. Sus competencias. Régimen
de funcionamiento de los 6rganos municipales: Convocatoria, régimen de sesiones,
reglas para su celebracion, votaciones y adopcion de acuerdos.

Tema 9. Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Las normas
reglamentarias. Procedimiento de aprobacién y modificacion.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones
generales. Delimitaciones contractuales. Configuracion general de la contratacién del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Garantias contractuales. El
expediente de contratacion.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 Procedimientos de
contratacion. Ejecucion de los contratos.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo Il. Titulo I,

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas

Fiscales. Los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.
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Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales |. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema15.LospresupuestosdelasEntidadesLocalesll. Modificacionespresupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 16. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 17. LaAdministracion Electronicay las nuevas tecnologias en laAdministracion.
Sede Electrénica y Portal de Internet. Sistemas de identificacion. Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 18. ElI municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias
municipales.

Tema 19. Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 20. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 21. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Ordenacion de la
Actividad Profesional. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Sistema
retributivo de los funcionarios de carrera.

Tema 22. La igualdad. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas Publicas para la igualdad. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas
con discapacidad y/o dependientes. Politicas contra la violencia de género. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.
Especial referencia al Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Tema 23. Las Subvenciones Publicas. Concepto. Regulacion. Procedimiento de
Gestion vy justificacion de la subvencion publica y reintegro de subvenciones.

Tema 24. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia
de prevencion en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. El plan de
prevencion y la organizacion preventiva de las administraciones publicas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacién. Tipos contractuales.
Contratos administrativos y privados. Contratos sujetos a una regulacién armonizada.
Administraciones Publicas. Poderes adjudicadores que no tienen la condicion de
Administraciones Publicas. Entidades del sector publico que no tienen caracter de poder
adjudicador.
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Tema 26.,La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Partes
del contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los
contratos de las administraciones publicas. Disposiciones generales. Expediente de
contratacion. Pliego de clausulas administrativas. Pliego de prescripciones técnicas.
Adjudicacioén de los contratos.

Tema 29. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los
contratos de las administraciones publicas. Disposiciones generales. Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento con negociacion. Dialogo competitivo.
Procedimiento de asociacion para la innovacion. Normas aplicables a los concursos de
proyectos.

Tema 30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracion Publica. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 31. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. El contrato de obras.

Tema 32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. El contrato de suministro.

Tema 33. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector. El contrato de
servicios.

Tema 34. La ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Programa
de trabajos. La direccion de obra. Responsabilidades del contratista. Fuerza mayor.

Tema 35. La ejecucion del contrato de obras. Medicion y valoracion. Certificaciones.
Abonos a cuenta de materiales, equipos e instalaciones. Modificacion del contrato.
Reajustes de anualidades: Contracciones, detracciones.

Tema 36. La ejecucion del contrato de obras. La suspension de las obras. Resolucion
del contrato. Recepciény plazo de garantia. Liquidacién. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos.

Tema 37. El presupuesto de las entidades locales. Normativa, Elaboracion, Contenido,
Aprobacion, Ejecucion y Liquidacion.

Tema 38. El presupuesto de las entidades locales. Estructura.

Tema 39. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
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Tema 40. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producciéon
y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 41. Decreto 5/2023, de 4 de mayo, por el que se regula la produccion y gestidon
sostenible de los residuos de construccion y demolicion en Castilla y Leon.

Tema 42. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castillay Ledn (). Objeto, estructura y principios generales. Régimen del
Suelo. Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y deberes urbanisticos
generales.

Tema 43. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn (11). Clasificacidon del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen
de las distintas clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable. Clasificacion del
Suelo Rustico. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico.

Tema 44. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castilla y Ledn (lll). La estructura y los elementos del sistema de
planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn. El Plan General de Ordenacién Urbana:
objeto y determinaciones de ordenacién general. Determinaciones de ordenacion
detallada.

Tema 45. El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castillay Ledn (IV). El planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle,
Planes Parciales y Planes Especiales. Gestion urbanistica. Concepto y modalidades.

Tema 46. Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana. Normas urbanisticas
Generales. Usos de Suelo.

Tema 47. Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (lll). Determinaciones
relativas al suelo urbano.

Tema 48. Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (V). Determinaciones
relativas al suelo urbanizable.

Tema 49. Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (V). Determinaciones
relativas al suelo rustico.

Tema 50.’Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico de Zamora.
Antecedentes. Ambito de aplicacion. Determinaciones y Ordenanzas. Catalogo.

Tema 51. Ayuntamiento de Zamora. Ordenanza municipal reguladora de las licencias
urbanisticas y las declaraciones responsables de obra.

Tema 52. Ayuntamiento de Zamora. Ordenanzas municipales en materia de
actividades. Ordenanza municipal de prevencion asistencia e integracion social de
drogodependientes. Ordenanzas de vados. Ordenanza de Ocupacion de la via publica.

Tema 53. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.
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Tema 54. Supresion de barreras arquitectonicas. Ley 3/1998 de Accesibilidad
y Supresion de Barreras. Decreto 217/2001 por el que se aprueba el Reglamento de
Accesibilidad y Supresién de Barreras.

Tema 55. Puntos de recarga de vehiculos eléctricos. Real Decreto-ley 29/2021, de
21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito energético para el
fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el despliegue de energias renovables.

Tema 56. Instalaciones eléctricas. Lineas aéreas y subterraneas de Media Tension.
Centros de transformacién. Normativa aplicable. Elementos constitutivos. Disefo y
dimensionamiento. Su regulacion en la normativa local.

Tema 57. Instalaciones Fotovoltaicas. Sistemas fotovoltaicos. Regulacién en la
legislacién del Sector eléctrico. Centrales fotovoltaicas e instalaciones de autoconsumo
de energia eléctrica.

Tema 58. Redes de distribucién de gas natural. Analisis, tipologia y disefio. Calculo
y dimensionamiento. Acometidas de gas natural e instalaciones receptoras. Instalaciones
interiores de gases licuados de petréleo. Normativa aplicable. Aparatos de gas: instalacion,
conexioén y puesta en marcha. Proyecto y certificado de instalaciones de gas. Inspeccion
periddica de instalaciones y mantenimiento de las mismas.

Tema 59. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 60. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios. Disposiciones generales. Productos
de proteccidon contra incendios. Empresas instaladoras y empresas mantenedoras de
instalaciones de proteccion.

Tema 61. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Instalaciones, puesta en
servicio y mantenimiento de instalaciones de proteccidon contra incendios. Inspecciones
periodicas de Instalaciones de Proteccion contra incendios.

Tema 62. El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico parabajatensiony susinstruccionestécnicas complementarias.
Redes, acometidas e instalaciones eléctricas de Baja Tension. Cargas y coeficientes de
simultaneidad. Disefo, calculos y elementos constitutivos. Aprobacion previa de proyecto
y autorizacion de puesta en servicio. Revisiones periddicas de instalaciones.

Tema 63. ITC-BT-04 del Reglamento electrotécnico para baja tension. Documentacion
y puesta en servicio de las instalaciones.ITC-BT-05 del Reglamento electrotécnico para
baja tension. Verificaciones e inspecciones.

Tema 64. ITC-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tensién. Instalaciones
de Alumbrado Exterior.

Tema 65. ITC-BT-52 del Reglamento electrotécnico para baja tensién. Instalaciones
con fines especiales. Infraestructuras para la recarga de vehiculos eléctricos.
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Tema 66. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 67. Instrucciones técnicas complementaria EA-01 a EA-04 del Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 68. Instrucciones técnicas complementaria EA-05 a EA-07 del Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 69. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Tema 70. Instruccion Técnicas IT 1 a IT 4 del Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Tema 71. Real Decreto 355/2024, de 2 de abiril, por el que se aprueba la Instruccion
Técnica Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores», que regula la puesta en servicio,
modificacion, mantenimiento e inspeccién de los ascensores, asi como el incremento de
la seguridad del parque de ascensores existente.

Tema 72. Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencién de los mismos.
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ANEXO YV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD.

Primero.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en posesion o en
condiciones del obtener el titulo universitario de grado en areas como Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, Derecho, o Ciencias Politicas, con un enfoque especializado
en estudios de género o igualdad de género con al menos 200 horas de formacion
acreditados o certificado por cualquier Administracion Publica en Igualdad de género o
politicas de igualdad.

Segundo.— Fase Oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario teorico tipo test compuesto
por ochenta (80) preguntas, mas diez (10) de reserva para posibles anulaciones, basadas
en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases
especificas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos (90).

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,125 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (senalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos
y encontrarse entre los cincuenta opositores con mejor nota global o entre los que tengan
igual nota que el quincuagésimo.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que
se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito de uno o varios supuestos
practicos, que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, basado en los contenidos
del bloque Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas bases
especificas.
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El tiempo para la realizacion del ejercicio sera como maximo de tres (3) horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. Al final
de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio.

Sevaloraranlos conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de
la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el
planteamiento, la argumentacion y la formulacion de conclusiones, asi como la calidad
de la redaccién y de la exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la
prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracidn de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios
generales de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias. El estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn. Titulo I. Titulo Il. Titulo I11.

Tema 3. La regulacién de los derechos y libertades en la Constitucion. Régimen de
proteccion y garantia de los derechos fundamentales. Suspension.

Tema 4. Derecho constitucional a la intimidad. El régimen juridico de la proteccién de
datos de caracter personal. Regulacién estatal.

Tema 5. El acto administrativo: Produccién, contenido, motivacién y forma. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo.
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Tema 6. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad, revocacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Principios generales. Interesados. Fases
del procedimiento administrativo.

Tema 8. Organizacion municipal: ElI Ayuntamiento y la eleccion de concejales.
Enumeracion y caracteristicas de los érganos municipales. Sus competencias. Régimen
de funcionamiento de los 6rganos municipales: Convocatoria, régimen de sesiones,
reglas para su celebracién, votaciones y adopcion de acuerdos.

Tema 9. Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Las normas
reglamentarias. Procedimiento de aprobacion y modificacion.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones
generales. Delimitaciones contractuales. Configuracion general de la contrataciéon del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Garantias contractuales. El
expediente de contratacion.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 Procedimientos de
contratacion. Ejecucion de los contratos.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo Il. Titulo I,

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. Los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales |. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema15.LospresupuestosdelasEntidadesLocalesll.Modificacionespresupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 16. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 17. LaAdministracion Electronicay las nuevas tecnologias en la Administracion.
Sede Electrénica y Portal de Internet. Sistemas de identificacion. Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 18. ElI municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias
municipales.

Tema 19. Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.
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Tema 20. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 21. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Ordenacion de la
Actividad Profesional. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Sistema
retributivo de los funcionarios de carrera.

Tema 22. La igualdad. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas Publicas para la igualdad. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas
con discapacidad y/o dependientes. Politicas contra la violencia de género. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.
Especial referencia al Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Tema 23. Las Subvenciones Publicas. Concepto. Regulacion. Procedimiento de
Gestion vy justificacidon de la subvencion publica y reintegro de subvenciones.

Tema 24. La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia
de prevencion en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. El plan de
prevencion y la organizacion preventiva de las administraciones publicas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. Politicas para la Igualdad en el ambito internacional: Naciones Unidas.
Organismos de Igualdad.

Tema 26. Conferencias internacionales de las mujeres. Convencién para la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las mujeres y recomendaciones.

Tema 27. Marco legal de Union Europea. Cartas de Derechos, Reglamentos y
Directivas Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unién Europea.
Programas de accién y fondos europeos.

Tema 28. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres |.
Exposicion de motivos, objeto, ambito de la ley. Principio de presencia o composicion
equilibrada.

Tema 29. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres II.
Titulo I: El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Principios generales.

Tema 30. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres IIl.
Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Accién administrativa para la igualdad.

Tema 31. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género |: Objeto de la ley y principios rectores.

Tema 32. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral

contra la violencia de género Il: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Tema 33. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Introduccion. Articulacion
del pacto: Ejes de actuaciéon. Transferencias y distribucion de fondos a las entidades
locales.

Tema 34. Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en Castilla y Leon.

Tema 35. Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla
y Leon.

Tema 36. Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacion de Impacto de Género en
Castillay Ledn.

Tema 37. Plan Estratégico de Igualdad de Género de Castilla y Ledn (2022-2025).

Tema 38. Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del modelo de
atencion integral a las victimas de violencia de género Objetivo Violencia Cero.

Tema 39. La figura de Agente de Igualdad: perfil, funciones y ambitos de actuacion.
Tema 40. Consejo Municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 41. Planes de igualdad en las empresas: definicion, requisitos, fases vy
contenidos.

Tema 42. RD. 901/2020, 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro.

Tema 43. Planes de igualdad en la administracion local. Concepto, planificacion,
disefo y evaluacion.

Tema 44. Evaluacion de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.
Indicadores sociales en el disefio y evaluacién de programas. Evaluacion previa de la
incidencia, segun el género.

Tema 45. El acceso y participacion de las mujeres en la educacion. La importancia
de la coeducacion: evolucién e implantacion.

Tema 46. El género y los sistemas de proteccion social: subsidios, pensiones,
prestaciones sociales.

Tema 47. La participacion sociopolitica de las mujeres: Elementos a tener en cuenta.
El asociacionismo.

Tema 48. Teorias, procesos e instrumentos de empoderamiento de las mujeres.

Tema 49. Las desigualdades de mujeres y hombres en relacion con la salud y la
promocion de habitos de vida saludables desde la perspectiva de género.

Tema 50. Inclusion social de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

Tema 51. Diversidad. Concepto y problematica de la discriminacién multiple. Analisis
de las mujeres inmigrantes.
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Tema 52. Conceptos basicos en materia de igualdad: Socializacion de género,
roles, estereotipos, desigualdad de género, feminismo, discriminacion directa e indirecta,
acciones positivas, transversalidad de género...

Tema 53. Educacién para la igualdad. Educaciéon no discriminatoria. Curriculum
oculto, estrategias de sensibilizacion.

Tema 54. Prevencion e intervencién de la violencia de género en las redes sociales
y de la ciberviolencia.

Tema 55. Discriminacion directa o indirecta: significado. Instrumentos para detectarla.

Tema 56. Estrategias para la igualdad de mujeres y hombres. Transversalidad e
impacto de género. Acciones positivas: concepto, marco legal y desarrollo.

Tema 57. Violencias machistas: concepto, tipos, causas, mitos, ciclo de la violencia.
Propuestas de intervencion.

Tema 58. Disefio y gestion de programas municipales de sensibilizacién, informacion
y formacion en materia de igualdad y prevencién de la violencia: transversalidad, aplicacion
de la perspectiva de género.

Tema 59. La igualdad de mujeres y hombres en la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible: Obijetivo 5.

Tema 60. La carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local.

Tema 61. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: su significado,
ventajas derivadas. Papel de las Administraciones Publicas.

Tema 62. El sistema de género, la diversidad cultural, el multiculturalismo y las
identidades.

Tema 63. Protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual o por razén
de sexo.

Tema 64. La familia, politicas de igualdad y los nuevos modelos familiares.

Tema 65. Vida laboral, personal y familiar: de la conciliacion a la corresponsabilidad.
Conceptos, relaciones y diferencias.

Tema 66. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Tema 67. Estrategias y medidas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en el empleo. El reparto del trabajo segun el sexo. La situacién de las mujeres en el
mercado laboral.

Tema 68. Cultura y Ocio. Desigualdades de hombres y mujeres e integracion de la
perspectiva de género en esas politicas.

Tema 69. Interculturalidad y perspectiva de género: Diversidad e igualdad. Dificultades
y discriminaciones de las personas LGBTI. Derechos y recursos para su atencion. Delitos
de Odio y Discriminacion.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) PLAZADE DIRECTOR GERENTE DE TEATRO

Primero.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de Titulado Superior, Grado o equivalente.

Segundo.— Fase Oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto
por cien (100) preguntas, mas quince (15) de reserva para posibles anulaciones, basadas
en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases
especificas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento quince minutos (115).

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,10 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (senalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que
se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas del programa
correspondientes al bloque Il Materias Especificas del programa que figura en el Temario
de estas bases especificas. Debiendo desarrollar los aspirantes a su libre eleccion los
dos temas que consideren oportunos de los tres extraidos, que se determinaran por
sorteo publico en el mismo acto del examen.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera como maximo de tres (3) horas.
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En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio podra ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesion publica
por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular
preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad
de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la
prueba.

Tercer Ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos de caracter practico
basado en los contenidos del bloque Il Materias Especificas del programa que figura en
el Temario de estas bases especificas.

El tiempo maximo para realizacién de este supuesto sera como maximo de
tres (3) horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. Al final
de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio.

Sevaloraranlos conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de
la solucion planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el
planteamiento, la argumentacion y la formulacion de conclusiones, asi como la calidad
de la redaccién y de la exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de
la prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoraciéon y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebraciéon de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios
generales de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias. El estatuto
de Autonomia de Castilla y Leén. Titulo I. Titulo Il. Titulo I11.

Tema 3. La regulacién de los derechos y libertades en la Constitucion. Régimen de
proteccion y garantia de los derechos fundamentales. Suspension.

Tema 4. Derecho constitucional a la intimidad. El régimen juridico de la proteccién de
datos de caracter personal. Regulacién estatal.

Tema 5. El acto administrativo: Produccién, contenido, motivacién y forma. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo.

Tema 6. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad, revocacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Principios generales. Interesados. Fases
del procedimiento administrativo.

Tema 8. Organizacion municipal: El Ayuntamiento y la eleccion de concejales.
Enumeracién y caracteristicas de los érganos municipales. Sus competencias. Régimen
de funcionamiento de los 6rganos municipales: Convocatoria, régimen de sesiones,
reglas para su celebracion, votaciones y adopcion de acuerdos.

Tema 9. Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Las normas
reglamentarias. Procedimiento de aprobacién y modificacion.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones
generales. Delimitaciones contractuales. Configuracion general de la contratacién del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Garantias contractuales. El
expediente de contratacion.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 Procedimientos de
contratacion. Ejecucion de los contratos.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo Il. Titulo I,

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas

Fiscales. Los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.
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Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales |. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema15.LospresupuestosdelasEntidadesLocalesll. Modificacionespresupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 16. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 17. LaAdministracion Electronicay las nuevas tecnologias en laAdministracion.
Sede Electrénica y Portal de Internet. Sistemas de identificacion. Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 18. ElI municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias
municipales.

Tema 19. Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 20. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 21. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Ordenacion de la
Actividad Profesional. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Sistema
retributivo de los funcionarios de carrera.

Tema 22. La igualdad. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas Publicas para la igualdad. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas
con discapacidad y/o dependientes. Politicas contra la violencia de género. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.
Especial referencia al Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Tema 23. Las Subvenciones Publicas. Concepto. Regulacion. Procedimiento de
Gestion vy justificacion de la subvencion publica y reintegro de subvenciones.

Tema 24. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia
de prevencion en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. El plan de
prevencion y la organizacion preventiva de las administraciones publicas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. La cultura en el siglo XXI. Planificacion estratégica en el ambito de la
cultura.

Tema 26. El acceso a la cultura en la Constitucion Espanola de 1978.

Tema 27. La gestidn cultural: concepto, caracteristicas y retos.
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Tema 28. Los agentes culturales: la iniciativa privada y la iniciativa publica.

Tema 29. El papel de las Administraciones Publicas en la promocién y gestion cultural.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de los Ayuntamientos.

Tema 30. Modelos de gestion cultural en las Administraciones Publicas.
Tema 31. Los nuevos retos de las politicas culturales. Los observatorios culturales.

Tema 32. Las Comunidades Autébnomas y la promocién y gestion cultural. La
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y su promocién de la cultura.

Tema 33. Evolucion historica de la accion cultural municipal de los Ayuntamientos
espafoles desde 1980 hasta la actualidad.

Tema 34. La cultura en Castillay Ledn, de 1980 a la actualidad. Principales iniciativas
culturales de caracter publico y privado en Castilla y Leon.

Tema 35. Cultura y ciudad. Las competencias locales en materia de promocion de la
cultura, gestién de equipamientos culturales y programacion. La participacion ciudadana
en la cultura.

Tema 36. El Ayuntamiento de Zamora y su papel en la promocion de la cultura, de
1980 a la actualidad.

Tema 37. Cultura y Patrimonio (I) Evolucion y conceptos fundamentales. La Ley
16/85, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol. Ley 7/2024, de 20 de junio, de
Patrimonio Cultural de Castilla y Leon.

Tema 38. Cultura y Patrimonio (ll). Los Bienes de Interés Cultural. Declaracion,
tipologias, proteccion. Los Bienes de Interés Cultural en Castilla y Ledn, especialmente
los situados en el término municipal de Zamora.

Tema 39. Las instalaciones y equipamientos culturales de la ciudad de Zamora, tanto
de titularidad publica como privada. Caracteristicas y evolucion.

Tema 40. Los agentes culturales en la ciudad de Zamora. Administraciones Publicas,
entidades sinanimo de lucro, empresas culturales y profesionales. Trayectoria y relaciones.

Tema 41. El proyecto cultural. Génesis y desarrollo. Los agentes culturales.

Tema 42. Modelos de evaluacién del retorno de los proyectos culturales. Indicadores
de medicién del retorno social de los proyectos culturales.

Tema 43. La programacion y realizacion de actividades culturales desde las
Administraciones Publicas: Objetivos, planificacion, instrumentos, organizacién vy
desarrollo.

Tema 44. El Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla'y Leon.
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Tema 45. La gestion cultural de las Artes Escénicas. La organizacion de espectaculos
de teatro, danza, musica y circo. Objetivos y programacion. Relaciones con las compafias
y los artistas.

Tema 46. Actividades complementarias a los espectaculos. Comunicacion, gestion
de publicos y evaluacion de resultados.

Tema 47. La gestion cultural de una programacion audiovisual. La organizacion de
eventos cinematograficos. Objetivos y programacion. La distribucion de cine en Espania.
Necesidades materiales y técnicas de una programacion cinematografica.

Tema 48. Actividades complementarias a una programacion audiovisual.
Comunicacién, gestion de publicos, evaluacion de resultados.

Tema49. Lagestion cultural de festivales y grandes eventos. Objetivos y Organizacion.
Producciéon. Necesidades materiales y técnicas. Comunicacion, gestion de publicos y
evaluacion de resultados.

Tema 50. La calle como escenario de programas y eventos culturales. Objetivos y
programacion. Su interés y especificidad. Organizacion, logistica, comunicacién, gestion
de publicos.

Tema 51. El teatro publico en nuestro pais a partir de la segunda mitad del Siglo
XX: durante el franquismo, a partir de la Constitucion de 1978 y de la llegada de los
Ayuntamientos democraticos.

Tema 52. El Teatro en Zamora a partir de la segunda mitad del Siglo XX. Teatros.
Companias. Profesionales. Programaciéon de Fiestas.. Panorama actual de las artes
escénicas en Castilla y Ledn y Zamora. Creacién, produccioén y exhibicion.

Tema 53. El Teatro Principal como teatro de titularidad y gestién municipales. Historia,
estructura de su programacion y tipo de gestion.

Tema 54. Redes y circuitos de exhibicidn teatral en nuestro pais. Red Espariola de
Teatros y Circuitos regionales de exhibicién. Red de teatros publicos de Castilla y Ledn.

Tema 55. Produccion y distribucion de espectaculos. Relacidn con los exhibidores.
Ferias de Artes escénicas en nuestro pais. Importancia de las mismas para la exhibicién
de teatro, danza, musica y circo en un teatro publico.

Tema 56. Las artes escénicas: Teatro, Danza, Musica, Circo. Necesidades materiales
y organizativas para la inclusion de las mismas en la programacion de un teatro. Plan de
acogida y trabajo de las compafiias.

Tema 57. La programacion artistica en un teatro de titularidad municipal. Objetivos,
contenidos, estructuracion de los diferentes programas, publicos objetivos. Variables a
tener en cuenta a la hora de disefiar una programacion artistica.

Tema 58. Propuestas complementarias de exhibicion en un teatro publico. La
retransmision de espectaculos en vivo: objetivos y necesidades.

Tema 59. Definicion de un proyecto de programacion para un teatro publico: Objetivos,
publicos, actividades, comunicacién y evaluacion de resultados.
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Tema 60. Gestién de la Comunicacion en un teatro publico (I): La informacién y
la publicidad. Organizacion, realizacion, seguimiento y evaluaciéon de los planes de
comunicacion asociados a la programacion del Teatro.

Tema 61. Gestion de la Comunicacion en un teatro publico (Il): El trabajo con los
medios de comunicacion generalistas y especializados. La portavocia. Gestion de medios
con invitados (artistas, autores...) Contratacion de publicidad.

Tema 62. Gestion de la Comunicacion en un teatro publico (lll): Los medios de
comunicacion propios: web, blogs, canales de video, redes sociales. Caracteristicas
de cada medio. Criterios de publicacion, Manual de estilo, Estrategias de viralidad.
Interactuacioén con el publico.

Tema 63. Patrocinio y mecenazgo: concepto de patrocinio y de mecenazgo. Tipologia
del patrocinio. Plan de patrocinio.

Tema 64. Planificacion publicitaria de medios online: publicidad en medios on line,
evolucion y tendencias. Estrategia de planificacion online. Fuentes de informacion vy
seguimiento del cliente. Analisis multicanal y modelos de atribucion.

Tema 65. El protocolo. Definicion. Concepto de actos publicos y privados. Normas
generales de protocolo y normativa legal, Real Decreto 2099/1983 de 4 de agosto, por el
que se aprueba el ordenamiento de precedencias en el Estado.

Tema 66. Imagen y Comunicacién Corporativa. La marca como motor del proceso
de comunicacién estratégica. La gestion de marca desde la comunicacion. Los tres
paradigmas del branding o la gestiéon de marca: la marca como producto, la marca como
personalidad y la marca como consumidor.

Tema 67. Los medios de comunicacion en las Relaciones Publicas. Importancia de
la relacion con los medios de comunicacion en los programas de Relaciones Publicas.
Actuaciones y sus caracteristicas segun los medios. Evaluacion de resultados. Las
Relaciones Publicas como elemento de analisis de la imagen de las organizaciones.
Importancia de la imagen de la empresa como método de comunicacion integral.

Tema 68. Gestion de marketing y comunicacion de productos culturales. Introduccion
al marketing cultural. Comunicacion de productos culturales. Gestién estratégica de las
relaciones. Captacion y vinculacién de publicos.

Tema 69. Busqueda de informacién y conocimiento del consumidor cultural. El
comportamiento del consumidor cultural. Segmentacion y posicionamiento. El sistema de
informacion de marketing y la investigacion de mercados.

Tema 70. La educacion y un teatro publico (1): La relacidn entre la gestidn del teatro
y la accion educativa. Aspectos educativos de las iniciativas teatrales. Conexion con los
centros docentes e la ciudad.

Tema 71. La educacion y un teatro publico (I): objetivos, relacion con los centros
escolares, actividades en equipo de trabajo, elaboracion y transmision de contenidos
didacticos, desarrollo de campafias escolares y evaluacion de resultados. Relacién con
la Universidad.
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Tema 72. El publico infantil y juvenil. El publico familiar.

Tema 73. El apoyo de los servicios externos a la gestiéon de un teatro publico. La
contratacion de servicios externos. Caracteristicas y relaciones.

Tema 74. Aspectos economicos de la gestion teatral en las Administraciones Publicas.
El presupuesto, la distribucion del presupuesto y su control.

Tema 75. Aspectos econdmicos de la gestion teatral en las Administraciones Publicas.
La venta de entradas. Sistemas de venta de entradas. Modalidades de contratacién con
participacién en los ingresos. Gestion de los derechos de autor.

Tema 76. Contratacién de espectaculos escénicos en un espacio teatral de titularidad
municipal. Tipos de contratacion artistica a partir de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico. Pliegos de condiciones administrativos y pliego de condiciones técnicas.
Plataforma de Contratacion del Estado. Procedimientos de seleccion y de tramitacion de
contratos.

Tema 77. Evaluacién de programaciones escénicas: objetivos, tipos de evaluacion,
instrumentos de evaluacion y conclusiones.

Tema 78. Gestidon de audiencias: analisis, relacion con los publicos, programacion y
marketing. Formacion y creacién de publicos. Estrategias de fidelizacion.

Tema 79. Programacion de ciclos especificos en el Teatro Principal de Zamora.

Tema 80. Perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de una
programacion de artes escénicas en un teatro de titularidad publica. Contenidos vy
caracteristicas de la misma.

Tema 81. Gestidon econdémica y de recursos humanos para un espacio polivalente de
titularidad publica. Plan de programacion alternativa para dicha sala. Diversificacion de
usos. Derechos y deberes del personal del Ayuntamiento de Zamora adscrito al Teatro
Principal.

Tema 82. La programacion de espectaculos como medio de conexién con el sector
educativo de la ciudad, en un espacio polivalente de titularidad publica complementario
a un teatro convencional: organizacion, recursos humanos, contenidos, comunicacion y
evaluacion de resultados.

Tema 83. El escenario de un teatro. Equipamiento escénico, dotacion técnica,
digitalizacion de equipos, gestion eficiente y sostenibilidad. Reduccién de consumos vy
gestion de residuos.

Tema 84. Los riesgos laborales en artes escénicas y su prevencion: el plan de
prevencion, la evaluacion de riesgos y la planificacién de la accidon preventiva. La
organizacion y gestion de la prevencion de riesgos. La representacion de los trabajadores
en prevencion de riesgos laborales. Responsabilidad del Ayuntamiento en caso de
siniestro con publico.

Tema 85. Gestidon de riesgos y emergencias en la realizacion de actividades culturales.
Medidas de emergencia y evacuacion de lugares de publica concurrencia. Relaciones
con personal ajeno y diferentes empresas que desarrollan trabajos en el Teatro y su
coordinacién de actividades empresariales.
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Tema 86. El acceso a la cultura de las personas con necesidades y funcionalidades
especiales. La adaptacién de espacios y contenidos. Las relaciones con las asociaciones
de personas con necesidades y funcionalidades especiales.

Tema 87. Historia y evolucion del Teatro: desde Grecia y Roma hasta la actualidad.

Tema 88. La renovacion del teatro espafol a través del teatro independiente en
las ultimas décadas del siglo XX. Principales Companiias y creadores. Produccion y la
exhibicion teatral con la democracia.

Tema 89. EI Teatro contemporaneo: del realismo social al teatro experimental,
incluyendo movimientos espafioles del siglo XX.

Tema 90. El teatro espanol en el siglo XXI. Compafias, autores, directores, obras. La
nueva generacion de autoras teatrales.

Tema 91. El teatro publico: centros dramaticos nacionales y teatros municipales.

Tema 92. La programaciéon de danza (l). El Ballet Clasico. La danza moderna. El
ballet neoclasico. La danza contemporanea. Caracteristicas y principales creadores.

Tema 93. La programacién de danza (ll). La danza espanola y el baile flamenco.
Principales creadores e intérpretes.

Tema 94. La Opera como fendmeno cultural: mitologia, ritual, espectaculo,
historiografia, ideologia.

Tema 95. La financiacion del Teatro. Captaciéon de fondos europeos y otras fuentes
de ingresos.

Tema 96. La multidisciplinariedad en la gestion teatral. La formacion de equipos
multidisciplinares, sus relaciones y formas de trabajo.

Tema 97. Teatro y Tecnologia. Aportaciones de las nuevas tecnologias al Teatro.
Tecnologia y Creacion.

Tema 98. La propiedad intelectual. Concepto. Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual:
los derechos de autor.

Tema 99. La gestion teatral (I) Basado en el libro La gestién de Teatros: Sistema
esceénico y modelos de gestion. Gobernanza y estructura organizativa. Los proyectos de
gestion.

Tema 100. La gestion teatral (I1): Gestion de recursos: Recursos humanos. Recursos
financieros y costos. Recursos materiales y servicios. Ordenanza de Precios Publicos
y Reglamento de Uso del Teatro Principal de Zamora. El Teatro Principal de Zamora.
Partes. Equipamiento. Zonas.

Tema 101. La gestion teatral (lll): La evaluacion de la gestion. Concepto. Tipologias
de evaluacion. Evaluacion interna, indicadores y control de la gestion.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
PERSONAL LABORAL FI1JO DE UNA (1) PLAZA DE JEFE/APRODUCCION DE TEATRO

Primero.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de Titulado Superior, Grado o equivalente.

Segundo.— Fase Oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario teorico tipo test compuesto
por ochenta (80) preguntas, mas diez (10) de reserva para posibles anulaciones, basadas
en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases
especificas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos (90).

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,125 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (senalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que
se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.

Segundo Ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos de caracter practico
basado en los contenidos del bloque || Materias Especificas del programa que figura en
el Temario de estas bases especificas, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

El tiempo maximo para realizacion de este supuesto sera como maximo de
dos (2) horas.
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Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. Al final
de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio.

Sevaloraranlos conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de
la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el
planteamiento, la argumentacion y la formulacion de conclusiones, asi como la calidad
de la redaccion y de la exposicion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de
la prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebraciéon de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constituciéon como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios
generales de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias. El estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn. Titulo . Titulo II. Titulo Ill.

Tema 3. La regulacién de los derechos y libertades en la Constitucion. Régimen de
proteccion y garantia de los derechos fundamentales. Suspension.

Tema 4. Derecho constitucional a la intimidad. El régimen juridico de la proteccién de
datos de caracter personal. Regulacion estatal.

Tema 5. El acto administrativo: Produccion, contenido, motivacion y forma. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo.

Tema 6. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad, revocacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.
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Tema 7. El procedimiento administrativo: Principios generales. Interesados. Fases
del procedimiento administrativo.

Tema 8. Organizacion municipal: ElI Ayuntamiento y la eleccion de concejales.
Enumeracion y caracteristicas de los érganos municipales. Sus competencias. Régimen
de funcionamiento de los érganos municipales: Convocatoria, régimen de sesiones,
reglas para su celebracién, votaciones y adopcion de acuerdos.

Tema 9. Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Las normas
reglamentarias. Procedimiento de aprobacién y modificacion.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones
generales. Delimitaciones contractuales. Configuracion general de la contrataciéon del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Garantias contractuales. El
expediente de contratacion.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 Procedimientos de
contratacion. Ejecucion de los contratos.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo II. Titulo I,

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. Los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales |. Principios, integraciéon y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema15.LospresupuestosdelasEntidadesLocalesll.Modificacionespresupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 16. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 17. La Administracion Electronica y las nuevas tecnologias en la Administracion.
Sede Electrénica y Portal de Internet. Sistemas de identificacion. Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Relaciones electrénicas entre Administraciones.

Tema 18. ElI municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias
municipales.

Tema 19. Elementos del Municipio: ElI término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.
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Tema 20. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 21. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Ordenacion de la
Actividad Profesional. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Sistema
retributivo de los funcionarios de carrera.

Tema 22. La igualdad. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas Publicas para la igualdad. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas
con discapacidad y/o dependientes. Politicas contra la violencia de género. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.
Especial referencia al Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Tema 23. Las Subvenciones Publicas. Concepto. Regulacion. Procedimiento de
Gestion vy justificacidon de la subvencion publica y reintegro de subvenciones.

Tema 24. La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia
de prevencion en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. El plan de
prevencion y la organizacion preventiva de las administraciones publicas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. La programacion y realizacion de actividades culturales desde las
Administraciones Publicas: Objetivos, planificacion, instrumentos, organizacion y
desarrollo.

Tema 26. El Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla'y Leon.

Tema 27. La gestion cultural de las Artes Escénicas. La organizacion de espectaculos
de teatro, danza, musica y circo. Objetivos y programacion. Relaciones con las compafias
y los artistas.

Tema 28. Actividades complementarias a los espectaculos. Comunicacion, gestion
de publicos y evaluacion de resultados.

Tema 29. La gestion cultural de una programacion audiovisual. La organizacion de
eventos cinematograficos. Objetivos y programacion. La distribucion de cine en Espana.
Necesidades materiales y técnicas de una programacion cinematografica.

Tema 30. Actividades complementarias a una programacion audiovisual.
Comunicacién, gestion de publicos, evaluacioén de resultados.

Tema 31. Lagestion cultural de festivales y grandes eventos. Objetivos y Organizacion.
Produccion. Necesidades materiales y técnicas. Comunicacion, gestion de publicos y
evaluacion de resultados.
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Tema 32. La calle como escenario de programas y eventos culturales. Objetivos y
programacion. Su interés y especificidad. Organizacion, logistica, comunicacién, gestiéon
de publicos.

Tema 33. El Teatro Principal como teatro de titularidad y gestion municipales. Historia,
estructura de su programacion y tipo de gestion.

Tema 34. Redes y circuitos de exhibicidn teatral en nuestro pais. Red Espanola de
Teatros y Circuitos regionales de exhibicion. Red de teatros publicos de Castilla y Ledn.

Tema 35. Produccion y distribucion de espectaculos. Relacion con los exhibidores.
Ferias de Artes escénicas en nuestro pais. Importancia de las mismas para la exhibicion
de teatro, danza, musica y circo en un teatro publico.

Tema 36. Las artes escénicas: Teatro, Danza, Musica, Circo. Necesidades materiales
y organizativas para la inclusion de las mismas en la programacion de un teatro. Plan de
acogida y trabajo de las compafdias.

Tema 37. La programacion artistica en un teatro de titularidad municipal. Objetivos,
contenidos, estructuracion de los diferentes programas, publicos objetivos. Variables a
tener en cuenta a la hora de disefiar una programacion artistica.

Tema 38. Propuestas complementarias de exhibicidn en un teatro publico. La
retransmision de espectaculos en vivo: objetivos y necesidades.

Tema 39. Definicion de un proyecto de programacion para un teatro publico: Objetivos,
publicos, actividades, comunicacién y evaluacién de resultados.

Tema 40. Gestién de la Comunicacion en un teatro publico (I): La informacién y
la publicidad. Organizacion, realizacion, seguimiento y evaluaciéon de los planes de
comunicacion asociados a la programacion del Teatro.

Tema 41. Gestion de la Comunicacion en un teatro publico (Il): El trabajo con los
medios de comunicacion generalistas y especializados. La portavocia. Gestion de medios
con invitados (artistas, autores...) Contratacion de publicidad.

Tema 42. Gestion de la Comunicacion en un teatro publico (lll): Los medios de
comunicacion propios: web, blogs, canales de video, redes sociales. Caracteristicas
de cada medio. Criterios de publicacion, Manual de estilo, Estrategias de viralidad.
Interactuacioén con el publico.

Tema 43. Planificacion publicitaria de medios online: publicidad en medios on line,
evolucion y tendencias. Estrategia de planificacion online. Fuentes de informacion vy
seguimiento del cliente. Analisis multicanal y modelos de atribucion.

Tema 44. El protocolo. Definicion. Concepto de actos publicos y privados. Normas
generales de protocolo y normativa legal, Real Decreto 2099/1983 de 4 de agosto, por el
que se aprueba el ordenamiento de precedencias en el Estado.

Tema 45. Imagen y Comunicacién Corporativa. La marca como motor del proceso
de comunicacién estratégica. La gestion de marca desde la comunicacion. Los tres
paradigmas del branding o la gestion de marca: la marca como producto, la marca como
personalidad y la marca como consumidor.
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Tema 46. Los medios de comunicacién en las Relaciones Publicas. Importancia de
la relacion con los medios de comunicacion en los programas de Relaciones Publicas.
Actuaciones y sus caracteristicas segun los medios. Evaluacion de resultados. Las
Relaciones Publicas como elemento de analisis de la imagen de las organizaciones.
Importancia de la imagen de la empresa como método de comunicacion integral.

Tema 47. Gestion de marketing y comunicacion de productos culturales. Introduccién
al marketing cultural. Comunicacion de productos culturales. Gestion estratégica de las
relaciones. Captacion y vinculaciéon de publicos.

Tema 48. La educacion y un teatro publico (1): La relacidn entre la gestidn del teatro
y la accion educativa. Aspectos educativos de las iniciativas teatrales. Conexion con los
centros docentes e la ciudad.

Tema 49. La educacion y un teatro publico (I): objetivos, relacion con los centros
escolares, actividades en equipo de trabajo, elaboracién y transmisién de contenidos
didacticos, desarrollo de campafas escolares y evaluacion de resultados. Relacion con
la Universidad.

Tema 50. El apoyo de los servicios externos a la gestion de un teatro publico. La
contratacion de servicios externos. Caracteristicas y relaciones.

Tema 51. Aspectos econdmicos de la gestion teatral en las Administraciones Publicas.
El presupuesto, la distribucién del presupuesto y su control.

Tema 52. Aspectos econdmicos de la gestion teatral en las Administraciones Publicas.
La venta de entradas. Sistemas de venta de entradas. Modalidades de contratacién con
participacién en los ingresos. Gestion de los derechos de autor.

Tema 53. Contratacién de espectaculos escénicos en un espacio teatral de titularidad
municipal. Tipos de contratacion artistica a partir de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico. Pliegos de condiciones administrativos y pliego de condiciones técnicas.
Plataforma de Contratacion del Estado. Procedimientos de seleccion y de tramitacion de
contratos.

Tema 54. Evaluacién de programaciones escénicas: objetivos, tipos de evaluacion,
instrumentos de evaluacion y conclusiones.

Tema 55. Programacion de ciclos especificos en el Teatro Principal de Zamora.

Tema 56. Perspectiva de género en el disefio, ejecucién y evaluacion de una
programacion de artes escénicas en un teatro de titularidad publica. Contenidos vy
caracteristicas de la misma.

Tema 57. Gestidon econdmica y de recursos humanos para un espacio polivalente de
titularidad publica. Plan de programacion alternativa para dicha sala. Diversificacién de
usos. Derechos y deberes del personal del Ayuntamiento de Zamora adscrito al Teatro
Principal.

Tema 58. La programacion de espectaculos como medio de conexién con el sector
educativo de la ciudad, en un espacio polivalente de titularidad publica complementario
a un teatro convencional: organizacion, recursos humanos, contenidos, comunicacion y
evaluacion de resultados.
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Tema 59. El escenario de un teatro. Equipamiento escénico, dotacién técnica,
digitalizacion de equipos, gestion eficiente y sostenibilidad. Reduccién de consumos vy
gestidon de residuos.

Tema 60. Los riesgos laborales en artes escénicas y su prevencion: el plan de
prevencion, la evaluacién de riesgos y la planificacion de la accion preventiva. La
organizacion y gestion de la prevencion de riesgos. La representacion de los trabajadores
en prevencion de riesgos laborales. Responsabilidad del Ayuntamiento en caso de
siniestro con publico.

Tema 61. Gestidon de riesgos y emergencias en la realizacion de actividades culturales.
Medidas de emergencia y evacuacion de lugares de publica concurrencia. Relaciones
con personal ajeno y diferentes empresas que desarrollan trabajos en el Teatro y su
coordinacién de actividades empresariales.

Tema 62. El acceso a la cultura de las personas con necesidades y funcionalidades
especiales. La adaptacion de espacios y contenidos. Las relaciones con las asociaciones
de personas con necesidades y funcionalidades especiales.

Tema 63. La renovacion del teatro espafiol a través del teatro independiente en
las ultimas décadas del siglo XX. Principales Companias y creadores. Produccion y la
exhibicion teatral con la democracia.

Tema 64. La financiacion del Teatro. Captacion de fondos europeos y otras fuentes
de ingresos.

Tema 65. La multidisciplinariedad en la gestidon teatral. La formacion de equipos
multidisciplinares, sus relaciones y formas de trabajo.

Tema 66. Teatro y Tecnologia. Aportaciones de las nuevas tecnologias al Teatro.
Tecnologia y Creacion.

Tema 67. La gestion teatral (I) Basado en el libro La gestion de Teatros: Sistema
escénico y modelos de gestion. Gobernanza y estructura organizativa. Los proyectos
de gestion.

Tema 68. La gestion teatral (Il): Gestion de recursos: Recursos humanos. Recursos
financieros y costos. Recursos materiales y servicios. Ordenanza de Precios Publicos
y Reglamento de Uso del Teatro Principal de Zamora. El Teatro Principal de Zamora.
Partes. Equipamiento. Zonas.

Tema 69. La gestion teatral (lll): La evaluacion de la gestion. Concepto. Tipologias
de evaluacién. Evaluacion interna, indicadores y control de la gestion.
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ANEXO VIII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Primero.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en posesion del titulo
de Bachiller, Formacién profesional de Segundo Grado u otra titulacion equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Segundo.— Fase Oposicion.

Primer Ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario teorico tipo test compuesto
por 80 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de la totalidad del
programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.
Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,125 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la
que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta
plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacion de personas aspirantes
que hayan superado la prueba.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos
y encontrarse entre los treinta opositores con mejor nota global o entre los que tengan
igual nota que el trigésimo.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario Practico tipo test
compuesto por 40 preguntas, mas cinco de reserva, basado en los contenidos del bloque Il
Materias Especificas del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de sesenta (60)
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,250 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (senalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la
que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta
plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacién de personas aspirantes
que hayan superado la prueba.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos.

TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de
Castilla y Ledn, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La Administracion Local en
el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacién
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Tema 7. Clasificacion del personal al servicio de la Administraciéon Local. Derechos
y deberes del personal al servicio de la Administracion Local. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 8. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas
para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 9. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional.

Tema 10. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia
de prevencion en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. El plan de
prevencion y la organizacion preventiva de las administraciones publicas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Tema 12. Bibliotecas publicas. Concepto, secciones y servicios.

Tema 13. El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia.

Tema 14. Instalaciones y equipamiento en las bibliotecas publicas.

Tema 15. Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica.

Tema 16. Los catalogos automatizados: concepto, clases y fines.

Tema 17. Proceso técnico de los fondos bibliograficos y audiovisuales.
Tema 18. Desarrollo de colecciones bibliotecarias. Seleccion y expurgo.
Tema 19. Sistemas de incorporacion de fondos.

Tema 20. Tipos de préstamo. Préstamo interbibliotecario. Préstamo en red.
Tema 21. La seccion de adultos en la biblioteca publica. Fondos, servicios.
Tema 22. La seccion infantil y juvenil en la biblioteca publica. Fondos, servicios.
Tema 23. La hemeroteca: gestién de fondos y tratamiento técnico.

Tema 24. La seccion de referencia e informacion bibliografica.

Tema 25. La seccion de audiovisuales en la biblioteca publica.

Tema 26. Fuentes de informacién. Tipologia de los recursos de informacion.

Tema 27. El mercado del libro en Espafia. Produccion, difusion. Editoriales, autores
de libros para adultos.

Tema 28. Editoriales, colecciones y autores de literatura infantil y juvenil.
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Tema 29. Ordenacion de los fondos documentales y gestion de depdsitos. Recuentos.
Tema 30. Las nuevas tecnologias en la actividad bibliotecaria.

Tema 31. Formacion de usuarios. Alfabetizacion informacional en la biblioteca.
Tema 32. Las reglas de catalogacion espafolas.

Tema 33. La clasificacion bibliografica. CDU y Encabezamientos de materia.

Tema 34. El formato MARC21 para registros bibliograficos.

Tema 35. El Sistema integrado de gestion bibliotecaria AbsysNet.

Tema 36. La red de bibliotecas de Castilla y Ledn (RABEL): catalogos, servicios, etc.

Tema 37. Cine Cyl y E-biblio en Castilla y Ledn. Requisitos de acceso, opciones,
funcionamiento, normativa.

Tema 38. Marketing bibliotecario. La promocion de la biblioteca, sus servicios y
actividades.

Tema 39. La biblioteca publica en la sociedad. Relacién con los colectivos sociales
y la comunidad educativa.

Tema 40. Bibliotecas accesibles: atencion a personas con diferentes necesidades.
Tema 41. Actividades culturales en la biblioteca publica.

Tema 42. Dinamizacion de fondos y animacion a la lectura para los distintos tipos de
usuarios de la biblioteca publica.

Tema 43. La organizacion bibliotecaria y su marco normativo en Castilla y Leon.

Tema 44. El sistema Provincial de Bibliotecas de Zamora. Las Bibliotecas Publicas
Municipales de Zamora.

Tema 45. Competencias de los municipios en materia cultural. Servicios y
equipamientos culturales del Ayuntamiento de Zamora.
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ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) PLAZA DE PEON DE CEMENTERIO

Primero.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base 2.1. y estar en posesion del titulo de
Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

Segundo.— Fase Oposicion.

Primer Ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico-practico tipo test
compuesto por 50 preguntas, mas diez de reserva, basadas en los contenidos de la
totalidad del programa que figura en el Temario de estas bases especificas.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.
Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con un tercio del valor
correspondiente de cada respuesta acertada.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccidon del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la
que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta
plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacion de personas aspirantes
que hayan superado la prueba.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos
y encontrarse entre los treinta opositores con mejor nota global o entre los que tengan
igual nota que el trigésimo.

Segundo Ejercicio: Prueba practica. Consistira en la realizacion de una tarea propia
de un pedn de cementerio, midiendo tiempos y calidad en su ejecucion. Duracién maxima
de la prueba, quince minutos; la prueba sera determinada por los miembros del tribunal
de la oposicién.

La prueba se calificara como «apto» o «no apto».
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TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Comunidad de
Castilla y Ledn, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La Administracion Local en
el Estatuto.

Tema 3. El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacion
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de la Administracién Local. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. EI convenio colectivo del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 7. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas
para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Plan de igualdad
del Ayuntamiento de Zamora.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 8. Ordenanza del cementerio del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 9. Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia Sanitaria
Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Contenido.

Tema 10. Instalaciones minimas de los cementerios. Condiciones de las sepulturas.
Interpretacién de planos basicos en el cementerio.

Tema 11. Unidades de enterramiento en el cementerio. Tratamiento de restos de la
fosa comun. Servicios funerarios y mortuorios.

Tema 12. Conocimientos generales de albafileria, revestimientos, marmoles,
granitos, piedras. Utilizacién y colocacion. Herramientas y utillaje.
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Tema 13. Mantenimiento de nichos, cubiertas, impermeabilizacion y limpieza.

Tema 14. Mantenimiento y conservacion de los diferentes elementos del cementerio,
mobiliario, pardmetros verticales y vallas, etc.

Tema 15. Nociones basicas de Albanileria.— Herramientas y materiales. Maquinaria
propia. Obras elementales. Ejecucion.

Tema 16. Nociones basicas de jardineria, con especial atencion a cementerios.
Tema 17. Enfoscados y enlucidos. Pavimentacion. Muros, particiones y tabiqueria.

Tema 18. Mantenimiento, conservacion y pintura del mobiliario y paredes del
cementerio.

Tema 19. Seguridad e higiene en las labores de mantenimiento y obras. Condiciones
de seguridad en el uso de herramientas manuales y maquinaria. Equipos de trabajo y
equipos de proteccion individual.

Tema 20. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas.
Disposiciones minimas de seguridad. Proteccién individual y colectiva.

Tema 21. La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia
de prevencion en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. El plan de
prevencién y la organizacion preventiva de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 15 de junio de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: FRANCISCO GUARIDO VINUELA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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